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VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA C.DMUNALE

OGGETTO: Aggiornamento piano di prevenzione corruzione triennio 2015/2017,

L'anno duemilaguindici  addi diciassette

del mese di genmaio  alleore 12,00 nella sede comunale, provia losservanza ¢ tutte lo

formalitd preseritte dalla vigente legge vennero oggi convocati a seduta i componenti la Giunta
Comunale. All'appello risultano:

Numero
d'ordine Present: Assenti
1 BROVEGLIO Marco - Sindaco X
2 LAMBRI Fabio - Vicesindaco X
3 |[MALVICINT Adriana X "
Totali 3 0

Assiste l'adunanza l'infraseritto Segretario Comunale Sig. Dott. Franeeseo D'ANGELO il quale
provvede alla redazione del presente verbale.

Eszende legale il numero degli intervenuti i Sig. BROVEGLIO Marco - Sindaco zssume la
presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell'ogpetio suindicato.




Agpiornamento piano di prevenzione corruzione triennio 2015 2017

LA GIUNTA COMUNALE

VISTA la legge 190 del 6 Novembre 2012 che prevede I"adozione di piani per la prevenzione della
corruzione a cura dell’organe di indirizze politico su proposta del responsabile della prevenzione;

VISTA lMintesa tra Governo, Regioni ed Enti Locali per Mattuazione della legge n 190/2012,
Conferenza Unificata del 24 Luglic 2013 in ordine alla tempistica in matenia di adozione dei
PTC.P. e PT.T.L;

VISTO che per il 2015 il piano deve essere adottato e pubblicato entro il 31 Gennaio 20135;

CHE con precedente delibera era stato approvato il piano per 'anno 2004 e che con il presente
testo si introducong aggiomamenti

VISTO "allegato piano predisposto (sub allepato A) che & parte integrante della presente delibers;
RITENLUTO di individuare come responsabile il segretaro comunale dott, Franceseo D'angelo;
VISTA la circolare della Presidenza del Consiglio del 25/01/2013 in materia e dato atio che
Poperativita e 'efficacia della norma nell’ente locale non pud che comportare una progressiva
eliminazione in cape al segretarie delle residuali funzioni gestionali svelle da tale fgura nel settore
gestione gare e gestione patrimonio, e in generale nelle procedure di acquisizione di beni ¢ servizi
/o di procedimenti autorizzativi in materia commerciale e urbanistica, che saranno ripartite, in scde
di bilancio 2014 e successivi, tra gli alisi responsabili di servizio;

VISTA la citata intesa tra Stato, Regioni ¢ Enti Locali;

VISTA la delibera 143 2014 dell’ Anac in ordine agli obblighi di pubblicazione e relativa griglia di
valutazions

RITENUTO di approvare I'allegato Piano di prevenzione che avra valenza e efficacia triennale;
Con voti unanimi favorevoli,
DELIBERA

DI APPROVARE ['allepato Piano di prevenzione costituito da 10 articoli che & parte integrante e
sostanziale della presente;

DI PUBBLICARLD sul sito web comunale ¢ frasmetterlo al dipartimento pubblica funzione presso
la Presidenza del Consiglio.
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Piano di prevenziona della comuzion: (legge n. 190 del B novembre 2012).

ART. A
premesss
il Piano della prevenzione della corruzione si applica ai Comuni ai sensi delfart. 1 legga 190/2012:
- fornisce il diverso livello di esposizione degli uffici al rischio di corruzione e di ilegalita’ e indica gl
interventi arganizzativi volti a prevenira 1 medesimo rizchio:
- nan disciplina protocolli di legalita® o di integrita’, ma ne discipling le ragole di sttuazione e di eontrali:;
- indica le procadure appropriate per selezionare e formare, in collaborazione con la Scuola SUpenare
della pubblica amministrazione, | dipendenti chlamati a aperare in seftari particolarmente espost alla
corruzione, prevedenda, negl stessi satfor, la rolazione di dirigenti e funzicnarl.

ART, 2
i satton @ Iz ativita particalarmente esposti alla cormuzione

ai sensi dellart. 3 lagge 241-1930 o Lr. 10-1991 e 35, mm. I, fanna parta integrante & sostanciale del

prazente piano di prevenzione della corruzions:

Il le strategis, le norme e | modeli standard successivamente definiti con il DPCM indicate aitart, 1, co.

IV, legge 190 del 2012;
) le lines guida succassivamente conlenuta nel planc nazionale anticormuzione:;
le altivita a1 fschio di corruzione sone individuate nelle sequenti:
I} materie oggatto di incompatibilita’, cumule di impieghi e incarichi; (art. 53 digs. 165/2001 modificato
dai commi XLIE e XLII.

Iy materie oggette di codice di comportaments dei dipendenti dellEnte; (arl. 54 dlgs. 1852001 cfr. co.
HLIVY;

I} matarie i| cul conlenuto & pubblicato nai siti internet delle Fubbliche amministrazicn art. 54 digs.
B22006 (codice amministrazione digitale];

V) retribuzioni dei dirigenti & tassl di assanza e di maggiore presenza del personale (art. 21 legge
G2 003,

W) trasparenza (art, 11 legge 150/2009);

VI malerie  oggette  di  informazioni rilevanti con le relative  modalite di pubblizaziona
individuate can DPCM ai sensi del co. XX art. 1 legae 1802012

attivita' ove devano essere assicurati Tivelli essenziali® nelle prestazioni, medianta |a pubblicazions, nei

giti web istituzionali del Comune, delle informazioni ralative ai procadimenti amministrativi; la seguanti

atfivita’, sona configurate a rischio di corruzions, in quanto rientranti nel punti 1) dalle let. b) dell'art, 2

del presente piano;

1} be attivith oggetio di autorizzazione o conoessiona;

Iy le attwvitz nalle quali si scaglie il contraente per Faffidamente di lavord, fomilure & servizi, anche con
riferimenta alla madalits di seleziona prascelta ai sensi del codice del contratti pubblicl relativi a lavon,
servizi @ fomniture, di cui 2l decreto legislative 12 aprile 2006, n, 163;

i} e allivith  oggette  di concessiane ed efogazionz  di  sowvenzioni,  conlributi,
sussili,  ausili  finanziari, nonche  attibuzione  di vantaggi  economici  di qualungue
gancng a perscne ed enti pubblici @ privati;

V) i concorsl @ prove selettive per lassunziona del personale & progressioni di cardara di cur all'artizols
24 del citato decreto legislalive n, 150 gel 2008:

W) @ssognazions beni antimafia;

Vipattivita connesse alla spending review, telefonia, CONSH;

ViI} rilaseio carfe di identita® ai non aventi titale:



W rilazcio ciladinanza italiana;

I%] trasterimenti di residenza;

X)) smembramenti nuchai familiar;

XN dchiarazioni salario accessario;

X eontrollo informatizzato della presenza;

ZHN) {mensa zeclastica: controlle corretta indicazione del nr. giornaliero kit dei pasti formiti)

AIV) Jmensa scolastica: materia delle derrste consumate;)

AV} opere pubbliche gestione diretta delle slesse; sttivita® successive alia fase inerente laggiudicaziona
definitiva;

£y manutenzione ordinaria e straordinaria degli edifici comunali:

A} pianificazione urbanistica: a) atlivit: edilizia privata, cimiteriale & condono edilizio; in particolare la
attivita istrutloriz;

MY frasports o materizli a discarica per conto i terzn

X%} wasporta, anche transfrontaliens, & smalmento di rificti per conto di terzi;

#X) estrazions, fomitura e trasporto di ferra & materiali inesti;

A&y confezionamanto, fornitura e frasporto di calcestruzzo e di bitume;

XX} nodi & frecddo di macchinari,

KRN fomitura di farmo lavorato:

XX neli 2 caldo

FENY aulotrasporti per conto di terzi:

XAV guardiana dei cantier;

AV pianificaziona urbanistica: strumenti urianistic a di pianificarione oi
iniziativa privata;

XN rilascio autorizzazioni allo svolgimento di attivil: di vendita su aree pubbliche:;

XXLXK)  ativita® di sccertamento, di verifica della elusione ed svasione fiscale:

=EX)  sussidi e contributi di vario genere (direzione solidariets’ soclale) a scstegno del reddita;

AL attivita' progettuali (direzione solidariety sociale):

KRR gestione dei SErvizi appaltati (dirazioneg solidaricts sacizle) o fondi
comunali o con fandi ex lege 328/2000;

FOOA) attivith polizia municipale:

a) | procadimenti sanzionateri relativi agli illeciti amministrativi e penali accenatl nelle materie di
competanza nazionale e regionale della Polizia Municipale nonche' il rispetio dei termini, perentar,

ordinaton ¢ semplici, previsti per il complments dei relativi atli e compresa il rispetts dalle garanzie di

legqe riconosciule ai sogoett interessati;

by L'atfivith di accertamenio ed informazione svolta per conto di alti Enti o di alre Direzioni del
Comune,

ol L'esprezsione di parer, nulla osta, ece., abbligatori & facoltativi, vincslanti @ non relativi ad atti =
provvedimanti da emettersi da parte di altri Enti ¢ altre DirezionitSettori del Comune;

d) lrilagsio di autorizzazioni efo concessioni di competenza della Direzione/Settara:

) La gesficns dei beni e delle risorse strumentall assegnati alla Direzione/Settore nonche’ la
vigilanza sul loro corrette use da parte del personale dipendante,

ART, 3

i meccanismi di formazione, idanei & pravenire il rischio di cormuzicne

a) Il Comune emana il pizne snnuale di farmazione inerente le atlivita a rischio di corruzione:
B3 nal piano di formazione s indica:
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k)

[}y le materie cggelto di formazione comispondenti zlle sttivith indicate allart,. 2 del presente
regolamento, nonche’ sui tarmi della legalith e dell'etica e ove possiblle, mediants corsi della Scuala
superigre dalla pubblica amministraziona

Iy idipendenti, i funzionari, : dirigenti che svolgono attivita® nell'ambita delle materie sopra citate;

ey il grado di infermazione e di conoscenza dei dipendenti nella malerafativits' a rischio di corruzione;

W} le metedalegie formative: prevedendo la formazione applicata ed esperienziale {analisi dei rischi
lecnich) & quella amministrativa (anallsl del rigchi amministrativiy ; cidg con var meccaniami di azione
analisi dei problemi da visionare, approcei interatlivi, soluzioni praticha ai problemi ecc.);

V) 13 individuazione dei docenti: deve essere effetluata con personale preferibilmente non in servizie
pressa il Comune e che, collocata in guiescenza, abbia svolio attivits in pubbliche amministrazion
nalle matariefattivith a rischio di corruzionse; la individuzzione di personale in guiescenza & flinalizzala
a raclutare persongle docente dispanibile in modo pieno e che non abbia allri impegni che
distraggano dalla attivita® formativa prevista nal presente aricoko:

VI)  un monitoraggio sistematico della farmazione & dai risultati acquisit;

l2 attivita” fermative devono esaere distinte in processi di formazions "base” e di formazione "conlinua”

per aggiornamanti, azioni di controlio durants 'espletamento delle attivita” a nschio di cormuzione;

attvita’ di apposili corsi di formazione pravisti dall'art. 8 del o.d. codice "Vigna": cisa’ il eodice antimafia e

anticerruziona della pubblica amminisirazione denominato codice "Vigna" approvato con delibera n, 514

del 4 dicembre 2009, esse rappresents un codice comperiamentale dal dipandente pubblico, per

garantire il buon funzionamenlo dellamministrazione e, al conlempo, Timpermeahiliia® del sistema
amministrativo si fenomen mafios e corrutiivi;

il bilancia di previsione annuale deve prevedere, in sede di previsiane oppure in sede di varnazione o

madiante appositi stanziameanti nel p.e.g., gh opportuni interventi di spesa finalizzati a garantire Ia

formazione;

il parsonale docente viene individuato, entro tre masi dalla approvazione del plang, con procadura ad

evidenza pubblica, con il sistemna dell'cfferta economicaments vantaggiosa, finalizzato a valutare il miglior
progetto ci formazione friennale o in allernativa aftraverso la frequenza ai corsi fenud da prganismi
istiluzionali (Prefetture} o delle asscciazioni di enti locali {Anci, Anpoi, Lega Autonomie)

il Responsabile della prevenzione dalla cormuzions, con la definiziona dal piang di formaziaone, assalve 13

definizione delle procedure appropriale per selezionare e formare | dipendent destinati ad aperara in
Feton parlizolarmanta espost alla corruzione;

ART. 4

I meccanismi di attuazione e controllo delle decisioni, idonei a prevenire il rischis di comuzione:

ka pubblicazione delle informazioni relative al procedimenti amministrativi, nal sita internat del Comune,
costituisce il metods fondamentzle per il controlla, da parte del cittading el utente, delle decision: nelle
materie & rischio di coruzione disciplinate dal presente plano;
Ferle attivita” indicata all'art. 2 del presente regolamento, sono individuate la geguenti regola di lagzlita® o
integrits, emanate dal Comune o da Enfi Pubblicl che fan parte integrante @ sostanziala del presente
piano della prevenzions della cormuziona:

1) cbbligo di astensione dai dipandenti comunali:

2) contenuto dei sit delle pubbliche amministrazioni:

4] obbligo di astensione degl amministratori della Giunla Comunals;

4) frasparenza sulle retribuzioni dei dirigent e sui tassi di assenza e di maggione presenza del
parsanale;

2] la carta dei senvizi ;

&) codice di comportamenta dei dipendanti delle pubbliche amministrazioni (DM, 28 novembre 20009;

71 codice atico della Confindustria;

B) procadere, almenas due mesi prima della scadenza dei confratti avent; per oggetts la fornitdra dei
heni & senvizi, alla indiziene delle procedure di selezione secondo le modalita’ indicate dal digs.



o)

16372008; il Comune indica, entro il mase di febbraio di ogni anno, le fornitere dei beni @ servizi da
appaliare nai succassivi dodici masi;

rataziane di diriganii & funzionan chiamati parlicelamenls esposti alla corruzions; la retazions non si
applica per le figure infungibil; sono dichiarate infungibili | profili professionali di Ragioniere Generale
e quelli nal quali & previslo il possesso di lauree o espenenze specialistiche possedute da una sola
unita lavarativa,

10) attuare | precedimanti del controllo di gestione, monitorande con ka applicazione di indicator di

misurazione dallefficacia ed efficianza (eccnomicila”™ e produttivita’) e attivita® individuate dal
presante pizno, quali a piv’ alko nachio di corruzione:

ch le sopra citate regale di legalita’ o inlegrita” del presenta pizne della prevenzione dells corruzions,
rilerentesi a formiture gi beni, sarvizi o realizzazione di lavar, devono essere introdofie nella lex speclalis
i gara;

d) Il Cemune comunica al cittadine, imprenditore, uwlenta che chiede il rilascio del provvediments
autorizzativa, abilitative, concessoris oppure qualsiasi altro provvedimanto o atty che produca effetti & lui
favorevali o sfavoreveli: il responsabile del procedimento, il termine entro il quale sard concluso i
procedimenio amministrativo, Pemail @ il 2ito inlarnat dal Comunea; nal pradetto site intemet da! Comune,
comunicato ai soggefti sopracitati, sone resi pubblici | dati pid rilevanti riguardanti | procediment
amministrativi dalle loro atbvith 2 in parlicolare quelle indicate all'art, 2 del presents regolamento,
permettends di conoscere @ verflicare gli aspelli fecnici dallintervents e cuelli amministrativ del
pracedimento volto al rilascio del prevvediments, a effettuare | controlll @ a condividere anche essa lo
spirito efico e moralizzatore che & insito nall'adozione dello strumento, assumendosi e responsabilita’
CONNBSSE & consaguent

e} Tuthi i cittadini & gli imprenditori che si rivolgono al Comune per oftenere un proveedimants o un atto
devona rilagciare una dichiarazione ove siimpegnano a;

- comunicare il propric indirizzo e-mail efo il proprio numero del telefoning ove poter inviare messaggi-

SME &0 amail

- nan offfire, accellare o richiedere somme di denarc ¢ qualsiasi aitra ricompensa vantaggio o

beneficio sia direllamente che indirettamente tramite Intermediari al fine del rilascio  dal
provvedimento aulorizzative oppure abilitative oppure concessorio o al fine di distorcers
l'esplatamento corrette della successiva aftivith o valutazione da parte dellAmministraziona:
denunciare immediatamente alls Forze di Polizia ognl illecita richiesta di denaro o alfra utilita ovvero
offerta di protezione o estorsione di qualsiasi natura che venga avanzata nei confronti di propri
rappresentanti ¢ diperdenti, di familiari dellimprenditore o di eventuali soggetti legati allimpress da
rapparti professionali;

- comunicare ogni variazione delle informaziond riporizte nai certificati camerali concernent la

[

compagine sociale;

richiedere lg informazionl del Prefette di cui allarticolo 10 del DP.R. n. 25211998 per le imprese
tornitrici & appaliatrici con cul S stipulano, per Mesecuzionse dei lavori o per la prastazione di servizi o
forniture connessi al provvedimento autorizzative oppure abilitative cppure concessorig, contratti
priveli di importe superione a € 100.000,00

autorizzare 'ufilizzo dei propa dati perscnali zi fini istitvzionali del Somuna.

ingicare eventuali relazionl di parantela o affinith sussistenti tra | ttolari, g amministrator, i soci e i
dipendanii dagli stessi soggett @ i diriganti e | dinendanti delfamministrazione:

Stante Fobbligo di prevenire | possibili rapporti illeciti tra privato & pubblico ufficiale, il dirigente preveds

specilici "vademecum” ove sia “codificala” Mazione del pubblico ufficiale (anche al di fuori dell'ambits del
propric: lavoro efo servizio) ed idenfificato il precedimento amminisirativa, garantendo la certezza del
rispetto dei tempi precedimentali @ rispettando scrupolosaments la sequenti modalita’;

I} Iz esecuzione dei regolamenti, protocolli & procedimenti disciplinanti le decisioni nelle attivits a

rischio corruzicne, deve essere preceduta dalla redazione della lista delle cperazicni da eseguirsi,
ove sia indicate ter del procadimento amministrativea.

I} Iz lista dalle operazioni indica, per ciascuna fase procedimentals;

a) le norme da rispattara e |z interpretazione giurisprudanziale;



b} il responsabile unica del procedimento;

) 1tempi di ciascuna fasa del procedimento e i tempi di conclusione del procediments;

d} gl schemi (modulistica) fipo da redigersl prima della attuazione dei regolamenti, protocalli o
procedimenti sopra citati; gli atli - se emanali in conformild alla modulistica, validata dal
Segretario Generale & dai Dirigenti competenti per materia - nan seno oggello del contralle di
regalarita’ amministrativa, salvo verifiche a campione;

&) lo scadenziario del controllo di regolarity amministrativae, da parte del Responzsabile della
posizions organizzaliva, in merto al coretto adempimente delle operazioni indicate nalla lista,
can lebbligo dio eliminare la anomalle rsconfrate efs comunicate dal responsabile unica dal
procadimentio,

I} il Dirigente/Responsabile di senvizio wverfica periodicamente la comefta esecuzione  dei
reqolamenti, protocolli @ procedimenti disciphnanti le dacisioni nelle attivits a rsehio coruzione.

Wy I Dingente/Responsabile di servizio ha lebbligo di informare mensilmente i responsabile della
pravenzione della coruzicne della corella esecuzione dellz lista e delle azioni di correzioni delle
anamalia.

AET. &
gli cbblighd di trasparenza

a) la trasparenza e assicuralz mediante la pubblicazione, nel sito web del Comune & mediante |a
razmissiene alla Commissione o cui al co. 1l ant. 1 della legge 190/2012:

I} delis informazioni relative alle atlivita indicate alfart. 2 nel presente piang, tra le quali & piv’ elevato i

fischio di cormuzione,
ll} dellz informazicni relalive ai procedimentl amministrativi, secondo criterl di facila acocessihiliiz’,
completezza e semplicith di consultaziona, nel rispette delle disposizioni in materia di saorato di State,
di sagreto d'ufficio e di proleziona dei dati personall.

I} dei bilanci & conti consuntivi, nonche' del costi unitar di realizzazione delle opere pubbliche e di
produzione dei principali senizi erogati ai cittadini, Le informazioni sui costi sonc pubblicate sulla base
di uno schema tipo redatto dal’Autorita’ per la vigilanza sui contratli pubblici di lavor, servizi e
formiture;

W} delle informazioni sui costi indicate nello schema fipo da adottarsi da parte della Autarith di vigilanza

sui confratti pubblici di laveari, forniture & servizi-

V) delle informazioni i attuszione dei protecolli di legalits o delle regole integriia indicate nal presante
pianag;

V) i decumant e gl atti, in formato cartaces oppure in formato elettronico, inolirati dai soggetii
intzressatl al Comune, deveno essere trasmessi dagli uffici preposti &l protocollo della posta, ai
Dirigenti oppure ai Responsabili delle posizionl organizzative oppure ai Responsabili dei
procedimenti, esclusivamente ai loro indirizzi di posla slettronica certificata {cosiddetta p.e.c.): la
mancata trasmissione della posta in entrata o, ove possibile, In uscila, costituisce elements d
valutzzione della responssbilith del dipendente preposto alla trasmissione mediante oz, quale
vinlazione dall'obbligo di frasparenza.

b} la comispondenza tra gli uffici deve avvenire mediante posla elettronica possibilmente certificata ;

¢l la comrispondenza tra il Comune ¢ il ciladino/utente deve avvenire ove possibile madiante pe.c.;

d} il presente piano recepisce dinamicaments | DPCM indicati al comma X004 della leoge 19072012 con cul
sona individuate le informazioni rilevant & le relative maodalita’ di pubblicaziona:

&) le disposizioni del presente articolo si applicano anche per i procedimenti pasti in deroga alle procedure
ordinaries;

f il Comure provvede al maniloragglo pariodico del rispetto dei tempi procedimentali attravarso la
tempestiva eliminazione delle ancmalia. 1 risultati del moniteraggio sono consultabili nel sito web del
Comune;

g} Il Comuna rende nole, tramite il proprio sito web istituzionale, gli indirizzi di posta alelirpnica certificata
saguent;

11 diciascun Dirigente;



21 di ciascun Responsabila di posiziane arganizzativa,

3) dei dipendenti destinati ad aperare nei settod paricolarmente espost alla cormuzicne

4] dei responsatili unici dai procadimant,

agli indirizzi sopra citati il cittadine puo’ rvolgersi per trasmetters istanze ai sensi dellarticola 33 del testo
unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa, di cul al
decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n.445, ¢ successive modificazioni, e ricavara
informazioni circa | provvedimentl & | procedimenti amministrativi che o riguardane. |) il Comune, nel
rispetto dalla disciplina del dirilte di accesso ai documenti amministrativi di cui al capoe V' della legge 7
agosto 1980, n.241, e successive modificazioni, in mateda di procedimento amministrative, rends
accessibili in ogni momento agli interessati, tramite strumenti di identificazione informatica di cui
alfaricolo 65, comma 1, del codice di cui al decretp legislative 7 marzo 2005, n82, e successive
modificazioni, le informazioni relative ai provwedimentl @ ai procedimanti amministrativi, ivi comprese
qualle relative alle stala della procedura, ai relativi tempi e allo specifico ufficio competente in agni singola
fase.

Iy le stazioni appallanti, con riferimento ai procedimenti di scelta del contraente per I'affidamenta di lavor,

]

formiture e servizi, anche con riferimento alla modalita’ di selezione prescelta ai sensi del codice dei
contratti pubblici relativi & lavor, servizi @ forniture, di cui al decreto legislative 12 aprile 2006, n.163,
S0ND N ggni caso tenula a pubblicare nei propei sith web isbtezionaly, in formato digitale standard aperio:
la strutura proponente; loggetto del bando; lelenco degli operaton invitati a presentare afferte;
I'aggiudicatario; lmporto di aggiudicazions; i fempi di completamanto dell'opera, servizio o fornitura;
limparts delle somme liguidale, Enfro il 31 gennaio di ogni anng, 1ali infarmazioni, relativamente all'anno
precedents, sono pubblicate in tahelle rdassuntve resa liberaments scaricablll 0 un formato digitale
standard aperio che consenta di analizzare e rislaborara, anche a fini statishcs, 1 dat infermatici
rasparenza sulle retibuzioni dei dirigenli e sui tassl di assenza e di maggiore presenza del personals
(arl. 21 legge 89'2004);

pubblizazione dei dati previstl dalla griglia di valutazeone di cui alla delibera Anac 14802014

ART. B

i compiti dal responsabile della prevenzione dalla cormuzicns

a) al Segrefario Generale, considerato la rlevanza dei controlli interni atbribuitigh dal d.l. 174:2012 e

b)

successive modifiche e integrazioni. nonche considerato | compili attribuiti nella qualith ¢i Responsahbile
della prevenzione e della cormuziona, non devons ez2ere pid confariti incarichi difigenziali ai sensi dall'ar.
108 dal tuel n, 2672000 o comungue di carattere geslionale in matena di acouisizione di appalti di
levari forniture e servizi o inerenti procediment autorizzalvi nel settore commercio e urbanistica, salvo
quelli gve & poalo un controllo e'o moniloraggio di Enli pubblici astarni al Comuna (ad es. Palli tarrloriali),
nonché savo situazioni particclan temporanea [di durala non superiore a sei masi) ove il Sindaca riliens
dgoversi attriouire incarico al Segretario Generala per assoluta indisponibilith di altra figura professionals
interna;

il Rezponsabile della prevenziona della coruzionsa:

1} prapone il piano triennale della prevenzione, sabvs proroga normativa, entro il 15 dicambre di cgni
ann;

2} approva, salve diverso terming lagislativo,antro il 15 Dicembre 2014 e di ogni anno, per quanto di
compelenza la relaziona rendiconto di ativazione del piano dell'anno di riferimento; lapprovazicne si
baza sui randiconti presentati dai dirigenti sui risultali realizzali, in esecuzione del piano triennala della
prevEnziones;

3} sollopona, salvo diverso termine legislative, entra il 31 Dicembre 2014 e di egni anno successiva, il
rendiconty di attuazione del piano nennale dellz prevenszione dell'anno di riferimento al controllo del
nucleo di valutazione per | attivits di valulaziane dei difigenti;

4) presenta, salvo diverso termine legislative.entrg il mese di Gennaio 2015 e di agni anno Successivo,
alla Giunta Comunale @ su richiesta dei Consiglieri Comunali, anche al Consiglio Comunzle, |z
relaziona del rendiconto di attuazione del piano del’anno precedente di rferimento; il rendicanto deve



i

d)

£]

cantenara una relazione dettagliata sulle atlivith peste da ciascun dirigente in merito alla attuacione
effetliva delle regale di legalita’ o integrita’ emanate dal Comune;

5] prapene ove possibile al Sindaco la rotazione, con cadenza lriennale, degli incarichi dei Responsabili
della posiziani arganizzative;

6} individua, previa proposta dei dirigenti competenti, | personale da ingerire nel programmi di
farmazione,;

T} verifica, almeno re mesi prima della scadenza dei contratti aventi per oggetta la fornitura dei beni e
seMvizi. la avvenuta indiziona, da parte dei dirigenti, delle procedure di selezione secondo le modalita”
indizate dal digs. 16352006,

&) propena al Sindaco, entra 1a fine del mese di maggio di ogni anno, rotazione dei dirigenti @ funzionari
particolarmenta espesti alla corruzione; la rotazicne noen st applica per le figure infungibili previste nel
presenie piano nonché in caso di unice responsabile di servizio in organico

9} procede con proprio atto (per le amivity individuate dal presente piane, quali a pio alto rischio di
corruzione) alle azioni correttive per 'eliminazione delle criticlta; cio in applicazione del regolamenta
sui contralli intarni, sentifi i dirigenti, con riferimento ai procediment del controlle di gastiona & in
particolare al manitaraggio con la applicazione d indicatori i misurazione dall'efficacia ed efficianza
reconormicila a produttivita's;

10) ha l'obblige, 30 aprile di ogni anno, di verificare l'avwenuto contenimento, ai sensi di legge, degli
Incarichi dirigenziali & contratto nella misura massima di percentuale del post effettivarmente coparti
della dolzzione organica della qualifica dirigenziale: indica tal fine costantermente (per quanta di
rispetliva compatenza) al Sindaco, alla Glunta Comunala & al Consiglio Comunala gli scostamenti e le
azani carrettive sdottate o in corso di adozicne anche madanta strumenti in autohutels;

11) apprava, entro quattro mesi dalla approvaziona del piano di prevenzione della cormzione, previs
proposta dei dirigenti, il piane annuale di formaziona delle direzioni, con esclusive riferdimanto alle
rmaterie inerenti le attivita a rizchio di corruzione individuate nel presente piana;

1Z) presenta enfro il mese di Gennaio, alla Giunta Comunale una relazione dettagliata sulle allivita posta
da giascun dingente in merifo alla altuazione effettiva delle regole di legalild o inlegrity emanate dal
Comune;

ART. T
i compiti dei dipendenti, responsabili delle posizioni organizzative o dingenti

)1 dipendenti destinali a oparare in sattori o attivithy particelarmeante esposti alla corruzione, i responsabili

delle posizicni organizzative, i Dirigenti o Responsabill estemi incaricati dei compiti ex art. 109 tusl
2671200, con rferimento alle rispetiive competenze previsle dalla legge e dai regolamenti vigent,
attestano di essare a conoscenza del piano di prevenziona della corruzione approvala con il presente
regolaments e proveadono allesecuzions; essi devono astenersi, ai sensi dellart. § bis legge 2441/1990,
in caso di conflitte di interessi, segnalands tempestivamente ogni situaziona di conflite, anche potenziale,
Devone inclre dichiarare, annuaimente, di non svalgere nessuna atlivith professicnale in contraste ¢ in
conflitte o incompatibile con 1a lero posizione lavorativa.
per la altuazione delle attivita ad alle rischio di comuzione, indicate all'art. 2 del prezente regolameanto, il
Dirigente Responsabile di servizio presenta entro il mese di aprile di ciascun anna un pians preventivo
deltagliste al Responzabile della prevenziona della cornuziona;
i dipendenti che svolgono le sttivith 3 rischio di  corruzicne, relazionanc  trimestralments  al
dirigentalresponsabile di servizio il rispetto dei tempi procedimentali & ci gualsiasi altra anomalia
accertata, indicando, per ciascun procedimanto nel guale | termini non sono stati rispettati, le mativazioni
in fatta & in ditto di cui all'art. 3 della legge 24171920, che giustificana il ritarda;
i dirigentiresponsabill servizio proveadona mansiimente al monitoraggio periodica del rispetto dei tempi
procadimentali & alla tempesliva eliminazione delle anomalie. | risultati del monitoraggio & dalle aziani
cspletata sono conaultabil nal silo web istituzionzle del Comune;
| dirigentiresponsabill servizio attestana il monitoraggio timestrale dal rispetto dei tempi procedimentali;
la alteslazione contiene i seguenti elementi di approfendimenta e di verifica degli adem pirmenti realizzati:
I) verifica omogeneita degli ileciti connessi al ritardo;



I} atestazone omogeneith dei controlli da parte dei diriganti, volti a evitare ritardi;

M) atlestazione dell'avwenuta applicazione del sisterma delle =anzioni, sempre in relazione al
mancato rispatio dei termini, con applicazions dei criteri inarenti la omogencita, la cerezza e
cogenza del sapra citato sistema,

| risultati del moniloraggio devano essere consultabili nal sito wab istituzionale del Comune,

fl i difigentiresponsabili di servizio con particolare riguardo alle attivith & rischio di carruzione, informano
tempestivamenta e senza soluziona di continuita’ il Responsabile della prevenzione della corruzione, in
mierile al manecals rispatto dei lemp procadimental, coestituente fondamentzle elemento sintomatico del
carretio funzionamenio e rispetto del piano di prevenzicong della corruzicne, & di qualsiasi zltra anamalia
accertata coslituente la mancate atluazione del presentc plans, adottando le azioni necessariz per
gliminara oppure proponends al Responsabile dalla prevenzione dells corruzione, b2 azicni sopra citate
ave non rignfring nella compefenza normativa, esclusiva & @ssativa dirigenziala;

al i dipendenti [salezicnali dai disigantd formati secondo e procedure indicate allant. 3 del pressnta
regolamanto, nel fspatio dalla disciplina del diritio di accesso al cocument amministrativi di cui al capo W
dalla legge 7 agosto 1920, n.241, & successive modificaziont, in matera di procedimanto amminisirativo,
rendona accessibil, con decorenza dal 1 giogno 2013, in ognl moments agli interessati, tramite
strumenti di idenfilicazione informatica di cui allarticolo 85, comma 1, del codice di cui 2l decreto
legislative ¥ marze 2005, n.82, e successive modificazion, le informazioni relative ai provvedimanti e ai
procoedimenti amministrativi, ivi comprase quelle relative allo 2tato della procedura, ai relativi tampi e allo
specilico ufficio compatante in ogni singola fase;

hy i dirigeniifresponsahili di servizio atiestano il monitoraggio mensile del nspetto del sopra citato criterio di
accesso 2gli interessati delle informazioni relative ai provvedimenti @ ar proceciment! amministrativi, i
gcomprasa guelle relative allo state della procedura, ai relativi tempi e allo spacifica ufficio competente in
ogni singala fase;

i} i responsabili delle posizioni organizzative, incaricati con | compiti assegnati dal vigenle redalaments
degli uffici & dei servizi, provvedona  al monitoraggio settimanala della effettiva avvenuta frasmissione
della posta in entrata e, cve possibile in uscita, mediante pe.c.; relazionang contestualmente al dingents
delle eventuali ancmalle; e anomalle costilviscono elemento di valutazione della responsabilitd del
dipandenta preposto alla trasmissions in formalo pee.c; | nsultat del monitoraggio sone consultabali nel
site web islituzicnala del Comune;

dirigenti, incancat an sensi dallarl, 109 tuel 2672000, previa venfica della professionzlith necassaria da

posseders, provvedono ove Se ne ravvis la necessita, con atto motivato zlla rotazione degli incarichi dei

dipendenli, compresi | Respansabili delle posizioni arganizzative, cha svolgona le atlivita® a rischio i

corruzione; la rotazions & onbligatoria nella ipotesi di immotivato rispetto del presents piano,

k) dingentiresponsanili di servizio incarincsti ai sensi del'art, 109 fuel 2572000 propongano al Responsabile
dellz prevenziona della cormuzione, | dipandenti da insarire nei pregrammi di forrmazione di coi al comma
Xl legge 18062012;

)il dirigente/responsabile di senvizio della materiz delle fsorse pmane, entro il 20 aprile 2014, comunica al
Responsabile della prevenzione della corruzione e al nucleo di valutaziona, witi i dati wtili 3 rlevare le
posizioni dingenziali atiibuile a parsone, inbeme &fo esterna alle pubbliche amministrazion, individuate
dizcrezionalmenie dallorgano di inditizza palitico senza procadure pubbliche 1 selezione. | dati forndti
vENgano trasmessi alla Commissione pac la finzlita di cui @i commi da 1 a 14 del presente arlicolo;

m}y i dingentirespansabile of servizio hanno Fabbligo di inserire nai bandi di gara le regala di legalita o
integrita del pressnte pianzs dellz prevenzione dellz cormuzione ) zttestano al Responzabile dela
prevenzione dells comuzione, entro il 15 aprile 2014, il rispetto dinaméco del presente abbliga;

n} i dirigentirespansabili di servizio procedono almeano sei mesi prima dalla scadenza dei contratti avanti per
oggetts la fornitura dei beni e senvizi 2 laver, alla indizione delle procedure di selezione seconda la
modalila indicate dal digs. 1632008, i dingenti indicano, entro il mese di febbraio 2014 e di ogni snna
succassivo al responssbile dells prevenzione della comuzione, le forniture dei beni e servizi da aopaliars
Nl successivi dodicl mesi;

o) i dirigentiresponsahili di servizio entro il mege di maggio di ogn anno, in apphcarione del regolarments
ingrente la parte dei controlli interni, propongano al Segretaro Generala i procadimenti del cantrollo di

iy



gestions, monitorande con la applicazione di indicatori dl misurazione del'efficacia ed efficionza
{economicita’ e produttivita’) le aftivila' individuate dal presenta piana, quali a piu alle rischio di
corruzione; indicans in quali procadimanti si palesano cnticita @ le azioni comatiive:

p} il dirigentalrasponsabile di servizio della materia delle risorse umane, ha Fobbligo di contenere, ai sensi di
legge, gli incarichi dirigenziall a contratio nellz misura massima di percentuale dei post efaellivameants
coperli della dotarione organica della qualifica dirigenziale, 2 tal fine costantemente al Responsabile
della prevanzione della corruzionsa, gli scostamenti & le azisni comettive anche mediante strumenti in
Autciutels;

g) clascun respansabile di servizio propone, entro il 30 aprile di ocgni anng, al Fesponsabile dal pians di
prevenziona della corruzione, il pizno annuale di formazione della propria direzione, con esclusivo
riferimento alle materie inerenti le ablivith a rischio di corruzione individuate nel presents piana; la
proposta dava contensre;

11 Iz materie oggatio di formazione:

W} idipendenti, i funzionari, i dirigenti che svolgonoe attivita nel’ambito dalle materie sopra citate;

Wy il grade di informazicne e di conoscenza del dipendenti nalle materiafattivits a rischio di
COTuUZione;

W) le melodelogie formative: prevedende se sla necessaria la formazione applicata ed
asperenziale (analisi dei rschi tecnici) efo guella amministrativa (analisl dei  rischi
amministrativi); le metodologie devono indicare i vari meccanismi di azione formativi da
approfondire (analisi dai problemi da visionare, appracai interattivi, soluzioni pratiche ai oroblemi
ecc.};

r1 il responsabile di servizio presenta 2alo diversa termine legistativo.entro il 10 Dicembre 2014 e di ogni
anna successive, al Responsabile della prevenzione della corruzione, una relazione dettagliata sulle
altivita poste in menta alla attuazicne effeltiva delle regole di legalits o integrita indicate nal piano
presante nonché | rendiconti sui risultatl realizzati, in esecuzicne del piano tiennale della prevenzione:

s}irespansabili di servizio manitorano, anche aon contralli sorteqgiali a campione fra i dipendanti adibit alle
atlivita a rischio di corruzione disciplinale nel presents piang, | rapport aventi maggior valore economico
{almeng il 10%) tra l'amminisirazione e | soggetti che con la stessa stipulano confralli o che sono
imaressati @ procedimenti df autorizzazione, concessione o erogaziane di vaniaggi economici di
qualungue genere, anche verificando eventuali ralazioni di parentela o affinity sussistenti tra | titclar, gli
armministratar, | soci @ i dipendent degh stessi soggetii & | dirigenti & i dipendenti del'amministraziona:
presentanc rimestralmente una relazione al Respensabile della prevenzions della corruziane.

ART. &

compiti del nucleo di valulazicna

a) I componanti del nucles di valulazione sono designati dal Sindaco, previa valutazione dei curricula e
mediante procedure ad evidenza pubblica rese nole nellalbe pretoric comunake. 1l nuclao pun’ BsRens
costiluita, per ragionl di contenimenta della spesa, in forma monocratica ancha in forms corvenzionale
gstesa ad aliri comuni, nella parsona del segrelario Comunale;

by il nugles di valilazione verifica Iz corretta applicazions del piana di pgrevenzione della corruziona da parte
dei dirigantiresponsabili di servizio;

c) la comesponsione della indennity di risulato dei Responsabil delle posizicni organizzalive, dei difganti e
del Segretario Generale nella qualits di Responsabile della pravanzione della corruziona, con riferiments
alle rispetlve compatenze, ¢ direltamente e proporzionalments coliegata alla atluazione del piano
triennale della prevenziona della corruzione delannc di riferimenta;

d) il presente anicolo integra il regolamanio swi criteri ineranti | sontrolli interni.

ART. §
responsabilila’
a) il respansabile della prevenzione della corruziane risponde nelle ipotesi previste. al sensi dall'arl. 1 co, XN,
X, X1V, legge 19012012



B} con nlerimento alle rispetlive competenze, costluisce elemento di valutaziona della responsabilith dei
cipendenti - dei Responsabili dalle posizioni organizzalive e dei dirigenti, la mancata osservanza delle
cisposiioni contanuie nel presenta piano della prevenzione della carruzions

¢} i ritardi degli aggiornamenti del contenuti sugli strumenti informatici sone sanzionali @ carico dei
raspansabill dei servizi;

d) per la responsabilith derivant dalla viclazione del codice oi compornamento, si rinvia allart 54 digs
16572001 {codice di compartamento) | le violzzioni gravi e reiterate compartana la applicazione del'ar.
BE-quater, comma | del digs. 1852001,

e} la releralz e colpevola mancala trasmissiong delia posta it enfrata e, ove possibile, in uscita, attraverso
I3 posta elellromca cartificata, puc’ costituire elemeants 4 valutazione della responsakilila del dipandenls
prepesto alla rasmissions medianta pec e del diigente competents, quale viclazione dallobblige di
Irasparensa,

ART. 10
Disciplina dal whistlablowing e recepimento dinamice modifiche legge 190/2012

-

A fini del whisteblowing(segnalazione fatti corrutlivi da parte di dipendanti conasciuti in ragione dalla attivits
lavoraliva espletals 3 il dipendente che ablsa nolizia di fatti corrultivi seonalerd con immediatezza al
responsabile dellz prevenzione § fath con descrizione ampia (giornoJucgo.oggelio dall'ilaciio, presunlo
aulare i guanio @ sua conoscanza La seanalazione dovra provenire dalla @ mail personzle del dipendents
8 oovrd esserg rasmessa alla o mail del respansabile dalls prevenzione La segnalazione non potra farmare
aggeiio di accesso o visione ex arl. 24 o1 lettera A legge 241 19580 salvo provwedimento della autorita
giudiziaria,

Le norme del presente regolamento recepiscons dinamicamante @ modifiche alla legge 190 del 20121
tarmini indicali possono essers aggiornati perigdicaments  in base a sopravvenute normative legislative o
direttive delle autorita supariori che prevedano diversi termini, proroghe o diffenments.



CronaQragramma

dala

atdivite’

] soggetie compatonta

15 Gennaia 2015

aresentanone proposta piano di
prevenziong dalla corruzione

Responszbile della prevenzione
della camuzicne

31 Gennaia 2018

adozioneg plans nennale di prevanzigne
della cormuzione

Giunta Comunale

15 Aprile 2015

proposta 2l Responsabile della
pravenzione della corruziansa, di
individuazione del dipendanii da
mEarira nel aregrammi di formazicne,

Responsabil Serazio

datzs

attiefta”

soggeifo compalania

15 aprile 2015

——

attestazicone resa al Responsabile del piano
della prevenzions deila carruzione, deal
rispetty dinamico dell'obbligo di inserire reai
bandi di garg, le ragole di legalilé o inlagrita
¢el pigno di prevenzicne della corruzione

Lirigenti/Responsakili di sanizio

3D aprile 2015

comunicazions al Responsabile dellz
prevenzione della coruzione e al nuckan di
valutazione, della atribuzione di incarchi
diriganziali senza selezione;

—

Dirigente/Respansabill servizio

30 maggio 2015

rotazicne dei dirgenii & funziznan
particalarments esposti alla carmuzione,

Sindaco
Fesponsahbile deila prevenzione
della comruzione.

20 Agrile 2015

allestaziane di essers 8 eonoscenza del
piana di prevenziong della coruzions.

Dirigenti
Rezponsabili posizion
organizzative Dipendenti dastinat




& operara nella attivith a rischio
COMMUZIons.

3 28 febbreio 2015 & fina

Tebbraio di ogni anng

indicazione al Responsabile della
prevenzione della corruzions, dei lavor
ferniture dei benl & servizi da appaltare nei

|succassivi dodict masi.

febbraic di cgni anno

della carruzione, del piana annuale di
{Tormazione della direziane di propria

competenza,

Dirigant f Resp sendizio

Dirigent /Resp, sandizio

A0 aprilg 2015

vierifica avvenuto contenimento, ai sensi ol

nilla misura massima di percantuale dei
post efftivemente coparti dalla datzzione
organica della gualifica dirigenziale,

Responsabile della prevenzione

legge, degli incarichi diigenzizli a confrallo | della carruzione

data

attivitas”

sagoolffo compslenis

1 maggio 2015

individuaziong perscnale docente par
istituzione corzi di formazione al personale
adibito glle atlivila a rischio di corruzione.

Fesponsabllc dela prevenzione
della corruziona

30 aprile 2015

presentazione al Responsabile dells
prevenzione cella carruziona: relaziona
dellagliata sulle allivita da porre in eszere
per I'attuazione afattiva delle regaole di

legalith o integrita amanate dal Comune
'8 J

[ irigenti

31 maggio 2015

proposta al Segretario Generale, dei
procedimenti di confrollo di gestione:
meniterands e atlivith ad alte rizchio di

COrMUZiane, conogli indicaton di
misuraziona dellefiicacia ¢ efficienza.

indicandn in quali procedimeanti si
palesana criticity, m indicanda le azioni
correllive,

Dirigenti / Resp. servizio

30 givgno 2015

appravarinna piana annuale di
formacione, con rferimento alle ativiia
a nschio di corruzionea,

Fesponsabile della arovenzions
della corruzions

e masi prima della
soadenra del contrati

meranti formitura 41 beni,

suvanula indizione, da parte dei dirigenti,
delle procadure di selazione ex digs,
163/2008;

Responsabile della pravenzione
dallz cormyzione

senvizi, lavari,
ogni fre mosi relaziona 2l Dirigenle sul rispetio del tempi  |dipandenti che svalgono atiivita a
procedimantali @ in merito 2 qualsiasi altra  [rischio di corruziana,
anomalia accenata.
dala altivifa’ saggelia campefsnle

ogni tre mesi

attezlazions monitoraggio frimestrale del
nEpetio dei tempi procedimentali; | risulati
consultabili nel site wab del Comune.

'Di.‘ig-Enti.fHesp SEMIZIO

ogni fre mest

manitoraggio rapporti (aventi maggior valars
economico ed almano il 10% di essi) tra il
Comune e il cittadinalutente, anche
verificands | rappordi di parentela eon i

|dipendenti.

Dirigenti / Resp servizio




monitoraggio del rispetto dai tempi

agni mese !Diriganti ! Rasp. sandizio
procedimeaentah g alla lempestiva I
gliminazione delle anomalie.
pubblicazione 4 nzultali del monitoraggis
| nel sils web del Comuna.
| lempestivamenia ® informazions del mancato rispetto dai dirigenti § Resp. servizio

fempl procadimaentali ¢ di qualsias alkra
ancmalia accartala con parlicolare riguarda
g allivila a rischio eomuzions.
m adorione azioni necessans par
eliminare le anomalie;
praposta al Responsabile delia
prevenzione della coruzions delie azioni
non di compelanza dirigenziale;

in ggni momenio

rendere accessibili agli interessati {omissis)
le informazioni relative ai provwedimenti e
procedimeanti ammvi, ivi comprese; stato
della procedura, tempi, ufficio competents in
ogni fase;

dipenderiti

costantemeanle

indicazicne al Responsabile della
pravenziong della corruzione, degli
scostamanti & azioni cormetlive degli
incarichi dirigenziali a cantraite che
superand la percentuale massima prevista

dalla legge -

]
Dirigenti [ resp sandizio

Qg mase

attestazions monitoragge del rispetio
dellaccesss agh interessati delle
informazicn relalive ai provwedimenli e
procedimenti ammeovi, vi comprese; steto
della precedura, tempi, ufficio competents in
'ugni fase,;

|dingenti f resp. senvizic

@ fa

St

soggeffo compaisnts

ogni seftimana

m moniloraggs avvenula rasmissione dellz
posta in entrata e, ove possibile, in uscita,
mediante pe.c.;
rolaxione contestuale al dirgente dalle

eventual anomalis;

Rasponsabili delle posizioni
organizzative

OWE S8 NS ravvis |a
necessila

rotazione dei dipendenti & dei Responsakbili
delle posizioni arganizzative che svalgono le
attivilh a rizchio di cormuzione;

Sindace/Resp
prEvenZian

almeno sei mesi prima
della scadenza dei
Contralli awanti per
aopetto lavor, 1z farnitura
dei beni, Servizi

lindiziona delle procedure di selezione
!E.et:r:.ndn le mocality indicate dal digs.
{183/2006

Dirigenti /resp, sanizio

Entra il 15 Dicembra
dell'anng di approvazione
del piana

prese niazione al Responsabile della

prevenzions dalls comuzions, della
relazione dettaglizta sulle attivith poste in
merta alla attuazions efeliive delle regole
i integrity e legalith indicate nel piano,

Entrz il 15 Dicembre
dell'anndg di approvaziana

approvazions relazione del
|
[rendiconte di atluaziene

Dirigenti IRasp. servizio

| Respansabile della prevenzione
!.daila SO Ziane




|":':|EE piano

Enlre i 31 Dicambra
dall’anna di approvazions
el pigree

trasmissiene al nuckes di valutazione dells
relarione del rendonts di alluzzicne

Fesponszbile della prevenziona

della carruzipgna

31 Gannaio 2015 & di
QLN ANNG SUSCaEsSiva

R

ARREroVazIana esame azion di Corezione
del piang di prevenziong della coruzione, a
sequito delle criticitd emerse.

Giunta Comunala

gdata

affivita’

sl

saggefio compeatants

fime febbraio 2015 & o
CONi aNnNo SUCCSISiva

ndicazione al Responsabila della
prevaenzians della cormuzions, dei lavon 2
formiture dei beni ¢ servizi da appallare nai
sucCcessivi dodici mesi.

CirigentifResp servizio




ALLEGATO ALLA DELIBERA
D Giunta Comunale
.1 del 17.01.2015

U OGOGETTO: Aggiornamento piano di prevenzione corruzione triennio 201572017,

Parere [avorevole sulla proposta per la regolaritd teenica e per la compatibilith monetaria (2.0
TR2009,

Data 17.01.2013

Il Rt:ﬁpurlsuhil': del Servizio

Foao Dott, Francesco VANGELG

Parere irrilevante sulla  proposta per la regolaritd contabile & copertura monetaria (0.1
782009,

Data 17.01.2015

Il Responsabile del Servizio




COPTA

xmam,

Il presente verbale viene lelto e sotloscritlo come sepue.

IL PRESIDENTE Il Segretario Comunale
Fuwo Marco BROVEGLIO F.to Dott, Franeczen DVANGELO

COMUNICAZIONE Al CAPIGRUPPO CONSILIART
(art, 125 del T.UL M. 267/2000) T
Si dda atto che del presente verbale viene data comunicazione - opgi 7 6 GEN. 2015
gierno di pubblicazione ai capigruppe consiliar - rigeardande materie elencare all'art, 125 del T.U.
(L 26772000,
Wistor IL SINDACO 1l Sepretario Comunale
E.to Dot Francesco [PANGELD
REFERTO DI PUBBLICAZIONE
iart. 124, ¢, 1 del T.U. 18.08.2000, n. 267)

M. Reg. pubbl. T
La presente deliberazione viene pubblicatn allAlbo Pretorio Informatico il gioma £ U 0EH. 205
rimanendovi per 15 g consecutivi a tutto il [ 0.F o o alsensi e por gli effetti dell'art. 124
del D.Les. 267 del 18.08.2000 ¢ della Legge 69 M 182009 k. 32
Auddi, S S Il Scgretaric Comunale

F.to Dott Francesco DANGELD

CERTIFICATO DI ESECUTTVITA'
(art. 134, c. 3, del T.U. n. 2672000

51 certifica che la suestesa deliberazione non soggetta a controlla preventivo di legittimitd & siata
pubblicata nelle forme di legge allalbe pretorio informatico del Comune senza riportare nei primi dieci
giomi di pubblicazione denunce diviel di legittimiti o compctenza, per cui la stessa & divenuia
esecutiva ai sensi del 3° comma dellart, 134 del TUL oo 26772000,
Addi, Il Segretario Comunale

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA' IN SEGUITO A CONTROLLO PREVENTIVO
(art, 134, e. 1, del T.11, N. 267/2000)

St certilica che la suestesa deliberazions & state  pubblicata nelle forme di legpe all'albo pretorio del
Comuone 2d & pervenula al Comitato O Controllo - Sexione di in dala
al n. [ seguilo: a denuncia di vizio di lsgiltimild‘competenza per iniziativa de] Consiglio
Comunale/Giona ¢ che:
| ] Met sued confronti non & intervenute nei lermini prescritli, un provvedimento di znnullamento,
per cui [ stessa & divenuta csecutiva ai sensi del 17 comma dell'art, 134 del T.UL n. 267/2000.
[ ] 1l Comitato stesso, riscontrande viel di legitlimilifcompetenza ha annullate la deliberazions in
seduta ai nn,
Li, I Sepretario Comunale

La Serione del Comitate Regionale i Controllo | Conlrodeduzioni del Comuns o in

di CON S noka data ricevule dalla Sezione del
1. dzl ha chisslo la -Lomitate Regionale di Controllo il
produzions di elementi integrativi, ;’é’qﬁ b ’,f
Li 1l Segretario Al S 1l Segretario

E'—'—' | '\.l__.'i - -i i “"/‘-”

== 2 .
Caopia conforme all'originale, in carta 1k r:éﬂj‘fs_ _IH_JE{' Istrativo.
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Li A TR B Il Segretdrio Comunale
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