ALLEcATe A

COMUNE DI TORRE BERETTI E
CASTELLARO

Provincia di Pavia

CONCORSO PUBBLICO

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER SOLI ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI
ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO TECNICO CAT. C (posizione economica Cl1) PART-TIME 24
ORE SETTIMANALI A TEMPO INDETERMINATO.



IL RESPONSABILE SERVIZIO TECNICO

VISTA la Deliberazione di Giunta Comunale n.6 del 31.01.2018, con cui & stato approvato il Piano
Triennale del Fabbisogno di Personale per il triennio 2018-2020;

VISTO che con precedente determinazione & stata avviata la procedura di mobilita tra enti ai sensi dell
art. 30 del D. Lgs 165/2001 e s.m.i, nonché la mobilita d'ufficio di cui all'art.34 bis D.lgs 165/2001.

CONSIDERATO lesito negativo delle procedure di mobilitd di cui sopra in quanto non sono
pervenute domande di partecipazione nei termini di legge;

VISTO il vigente Regolamento sullordinamento degli Uffici e dei Servizi e successive modificazioni ed
integrazioni;

VISTIil D.Lgs. 11 aprile 2006 n. 198 e I'art. 57, del D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165, per effetto dei quali
il Comune garantisce pari opportunita tra uomini e donne per l'accesso al lavoro ed il trattamento
sul lavoro;

In esecuzione alla Determinazione n. del di approvazione del presente bando di concorso.
RENDE NOTO

che & indetto un concorso pubblico per la copertura di n. 1 posto di Istruttore Amministrativo
Tecnico, categoria giuridica C1, part-time 24 ore settimanali — a tempo indeterminato.

Il posto messo a concorso implica lo svolgimento di funzioni e mansioni istruttorie ed esecutive nel
settore tecnico comunale e in via residuale funzioni e mansioni di supporto al servizio demografico
comunale.

L'effettiva assunzione, in ogni caso, avverra solo compatibilmente con le disposizioni normative vigenti
in materia di assunzioni del personale, anche con riferimento alla disponibilita delle relative risorse
economiche.

L'Amministrazione Comunale si riserva la facoltd di prorogare i termini di scadenza ed altresi
annullare, revocare, modificare, sospendere il presente bando e la relativa procedura concorsuale in
qualsiasi fase della stessa e di non procedere ad alcuna assunzione.

Si garantisce pari opportunita tra uomini e donne per laccesso al lavoro, ai sensi del D.Lgs. 11
aprile 2006 n. 198 e dell’'art. 57 del D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165;

REQUISITI PER L’AMMISSIONE AL CONCORSO
Gli aspiranti, di ambo i sessi, per ottenere lammissione al concorso, devono possedere i seguenti

requisiti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di ammissione,
pena l'esclusione dal medesimo:

a. cittadinanza italiana, ovvero cittadinanza di altro stato membro dellU.E purché abbiano:

- adeguata conoscenza della lingua italiana scritta e parlata: livello minimo C1 rispetto al
quadro comune europeo di riferimento per la conoscenza delle lingue (QCER);

- godimento dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza o di provenienza;

- possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti
previsti per i cittadini della Repubblica Italiana;

b. eta non inferiore agli anni 18: il compimento deve avvenire entro la data di scadenza del presente
bando;

c. viste le mansioni specifiche nel’ambito della gestione edilizia-urbanistica e del patrimenio comunale
che dovra svolgere il candidato, lo stesso dovra aver conseguito il diploma di scuola superiore
quinguennale di geometra o equipollente, ovvero in assenza di diploma di geometra i seguenti titoli:



DIPLOMA DI LAUREA
(DL)

RIFERIMENTO
NORMATIVO

LAUREE
SPECIALISTICHE
DELLA CLASSE (D.M.
n. 509/1999)

LAUREE MAGISTRALI
DELLA CLASSE (D.M.
n. 270/2004)

Ingegneria per
I'ambiente e il territorio

Tabella XXIX del regio
decreto 30.09.1938, n.

38/S Ingegneria per
I'ambiente e il territorio

LM-35 Ingegneria per
'ambiente e il territorio

1662 come modificata
dal D.M. 22.05.1995

In G.U. n. 166 del
18.07.1995

Ingegneria civile Tabella XXIX del regio
decreto 30.09.1938, n.
1562 come modificata

dal D.M. 22.05.1995

In G.U. n. 166 del
18.07.1995

28/S Ingegneria civile LM-23 Ingegneria civile

Ingegneria edile Tabella XXIX del regio
decreto 30.09.1938, n.
1562 come modificata

dal D.M. 22.05.1995

In G.U. n. 166 del
18.07.1995

28/S Ingegneria civile LM-23 Ingegneria civile

LM-4 Architettura e
ingegneria edile -
Architettura

4/S Architettura e
ingegneria edile

Ingegneria edile —
Architettura

Decreti Pavia, Roma
Sapienza

L'Aquila — Decreto Rett.
N. 198-0084 del
29.07.1998 in G.U. n.
193 del 29.08.1998

per i cittadini degli Stati membri dellU.E. e per coloro che hanno conseguito il titolo di
studio allestero, & richiesto il titolo di studio equipollente a quello suindicato purché tale
equipollenza risulti da idonea certificazione rilasciata dalle competenti autorita e
presentata dal candidato;

di avere idoneita fisica allimpiego: lassenza di vista € causa di inidoneita data la particolare
natura dei compiti specifici richiesti alla figura professionale per il quale & bandito il presente
concorso, che presuppongono lutilizzo di supporti documentali, di attrezzature e di
strumentazioni non accessibili ai privi di vista (Art. 1 della Legge n. 120/91);

non essere esclusi dall’elettorato attivo e dal godimento dei diritti civili e politici;

di non avere subito condanne e non avere condanne penali in corso che impediscano, ai sensi
delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto di lavoro con la pubblica
amministrazione, salvo l'eventuale riabilitazione;

non essere stati dichiarati decaduti, destituiti o dispensati dallimpiego presso pubbliche
amministrazioni per persistente insufficiente rendimento, ovvero non essere stati dichiarati
decaduti da impiego statale ai sensi dell'art. 127 primo comma lettera d) del TU delle disposizioni
concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato con DPR 10 gennaio 1957, n.
3

di non avere riportato, nei due anni precedenti la data di scadenza del presente bando, sanzioni
disciplinari, né di avere procedimenti disciplinari in corso;

possedere la patente categoria B;
essere in regola con le leggi concernenti gli obblighi di leva;

conoscenza della lingua inglese (art.37 del D.Lgs. 165/2001 come modificato dal D.Lgs.
75/2017);

conoscenza delluso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche pit diffuse, ai
sensi dell'art.37 del D.Lgs. 165/2001,



m. aisensidell'art. 1014, comma 3 e 4 e dell'art.678 comma 9 del D.Lgs. 66/2010 e s.m.i., con il presente
concorso si determina una frazione di riserva di posto a favore dei volontari delle FF.AA. che verra
cumulata ad altre frazioni gia verificatesi o che si dovessero verificare nei prossimi provvedimenti di
assunzione;

Ai sensi dell'art.20 della Legge 05.02.1992 n.104, i concorrenti portatori di handicap devono specificare
nella domanda di partecipazione lausilio necessario in relazione al proprio handicap, nonché
leventuale necessita di tempi aggiuntivi al fine di sostenere le prove desame.

LAmministrazione Comunale pud disporre in ogni momento, con provvedimento motivato,
lesclusione dal concorso di un candidato per difetto dei requisiti prescritti.

TRATTAMENTO ECONOMICO
(ai sensi del vigente CCNL per il personale del comparto delle Regioni e delle Autonomie Locali)

Al titolare del posto predetto compete lo stipendio iniziale annuo previsto per la categoria C, posizione
economica C1, del vigente CCNL Enti Locali, nonché il salario accessorio come previsto dal contratto
integrativo in vigore, la tredicesima mensilita e lassegno per il nucleo familiare, se dovuto e ogni
altro emolumento dovuto secondo il vigente CCNL.

Tutti gli emolumenti sono sottoposti alle trattenute erariali, previdenziali e assistenziali a norma di
legge.

SCADENZA DEL

BANDO

La domanda di ammissione al concorso, dovra pervenire, a cura e sotto la responsabilita degli
interessati, allUfficio Protocollo del Comune di Torre Beretti e Castellaro con sede in Via
Frascarolo n. 4, CAP 27030 Torre Beretti e Castellaro (PV), entro e non oltre le ore 12,30 del
30esimo giorno successivo alla pubblicazione del bando per estratto sulla Gazzetta Ufficiale
italiana

DOMANDA DI AMMISSIONE AL CONCORSO

Per I'ammissione al concorso gli interessati dovranno presentare allAmministrazione Comunale, a
pena di esclusione, domanda redatta in carta semplice, esclusivamente secondo lo schema allegato
al presente bando (ALLEGATO A) - di cui fa parte integrante -, scaricabile sul sito istituzionale dellente
nella sezione bandi di concorso, che deve contenere tutte le indicazioni e dichiarazioni che il
candidato & tenuto a fornire.

La domanda dovra essere firmata dal concorrente di proprio pugno, a pena di esclusione
ovvero firmata digitalmente ai sensi del D.Lgs. 235/2010.

Quanto dichiarato sotto la propria responsabilita nella domanda di partecipazione al concorso equivale a
dichiarazione sostitutiva di certificazioni (Testo Unico della normativa sulla documentazione
amministrativa, DPR 28/12/2000 n. 445, art. 46) pertanto alla domanda occorre allegare fotocopia di un
documento di identita in corso di validita.

La domanda potra essere presentata con una delle seguenti modalita:

- consegna diretta al Comune — Ufficio Protocollo, negli orari di apertura al pubblico;

- mediante spedizione con raccomandata A/R al seguente indirizzo: Comune di Torre Beretti e
Castellaro — Ufficio Protocollo — Via Frascarolo n. 4, CAP 27030 Torre Beretti e Castellaro (PV).
Sulla busta dovra essere indicata la seguente dicitura: “RICHIESTA DI PARTECIPAZIONE
CONCORSO PER ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO TECNICO”. La domanda dovra
comunque pervenire entro e non oltre il giorno di scadenza sopra indicato (non fara fede
il timbro _dell’ufficio postale accettante, per le domande ricevute successivamente alla
data di scadenza del presente bando).

- mediante Posta Elettronica Certificata (PEC), con invio allindirizzo PEC del Comune
comune.torreberetti@pec.it




Non saranno accettate le domande presentate con mezzo diverso da quelli sopra indicati.

L'Amministrazione Comunale non assume alcuna responsabilitd nel caso di dispersione
e smarrimento delle comunicazioni, dipendenti da inesatte indicazioni del recapito da parte del candidato,
oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato sulla domanda,
né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, per caso fortuito o di
forza maggiore.

Le domande non_sottoscritte dal concorrente, spedite oltre il termine previsto e/o non
contenenti le indicazioni richieste non saranno prese in considerazione.

Il concorrente, a corredo della domanda, dovra allegare:

a. copia fotostatica non autenticata di un documento di identita personale in corso di validita;

b. copia dellattestato di conoscenza della lingua italiana (livello minimo C1), per i soli candidati
stranieri;

c. copia del titolo di studio richiesto, oppure certificato attestante il possesso di tale titolo;
d. copia della patente di guida richiesta;

e. una dichiarazione, resa ai sensi del D.P.R. 445/2000, con cui si attesta che le fotocopie del
documento di identita, dellattestato di conoscenza della lingua italiana (per soli cittadini
stranieri), del titolo di studio e della patente di guida, allegate allistanza di ammissione al
concorso, rappresentano copie conformi;

f. ricevuta del bonifico bancario comprovante il versamento di Euro 10,00 — non rimborsabili
- intestato a Comune di Torre Beretti e Castellaro — Servizio di Tesoreria — Banca Popolare
di Sondrio filiale di Pavia (PV) avente per causale “Tassa concorso cat. C1 — Istruttore
Amministrativo Tecnico” — IBAN IT30W0569611300000030700X79;

g. curriculum vitae del candidato.

Tutti i documenti allegati alla domanda, esenti da bollo ai sensi della Legge 23/08/1988, n.
370, dovranno essere descritti sommariamente in un elenco in carta semplice sottoscritto dal
concorrente.

Ai sensi delle Leggi 15/1968, 127/1997 e del DPR 403/1998 & ammessa, in luogo della predetta
documentazione, la relativa dichiarazione temporanea sostitutiva mediante autocertificazione, che pud
essere resa anche nel contesto della domanda da produrre, ad eccezione dellattestazione di
versamento.

L'Amministrazione ha la facolta di acquisire in qualsiasi momento del procedimento concorsuale
la documentazione definitiva.

Agli atti e ai documenti redatti in lingua straniera, deve essere allegata una traduzione in lingua
italiana certificata conforme al testo straniero, redatta dalla competente rappresentanza diplomatica
consolare, ovvero da un traduttore ufficiale.

COMUNICAZIONI Al CANDIDATI
Le comunicazioni relative alla procedura concorsuale saranno effettuate esclusivamente attraverso:

- il sito istituzionale dellente, nellapposita sezione dedicata ai bandi di concorso, relativamente
alle prove desame (data, luogo, punteggio prove etc.) ed alla graduatoria;

Saranno invece effettuate a mezzo posta elettronica, allindirizzo dichiarato nella domanda di

iscrizione, le sole comunicazioni personali ai candidati, afferenti alla procedura concorsuale, compresa

leventuale richiesta di integrazioni o la non ammissione per mancanza dei requisiti o altra causa.
SVOLGIMENTO DELLE PROVE

Data e luogo di svolgimento delle prove sara comunicato esclusivamente attraverso il sito
istituzionale dell’ Ente: non verranno inviate comunicazioni personali ai candidati.

La Commissione si riserva la facolta di modificare date e/o sede delle prove, per motivi di forza maggiore,
mediante la pubblicazione sul sito istituzionale .

La durata delle prove scritte verra stabilita dalla Commissione in relazione alla loro complessita.



Il diario delle prove verra pubblicato, dopo la scadenza del bando, unicamente sul sito
istituzionale dell’ente, pertanto non verranno utilizzati altri canali di comunicazione.

La prova scritta e quella pratica non sono pubbliche.

Coloro che, per qualsiasi motivo, non dovessero presentarsi nel giorno ed ora stabiliti per
le prove d’esame, sono dichiarati rinunciatari. La mancata presentazione anche ad una
sola delle prove sara considerata come rinuncia a partecipare al concorso. | concorrenti
dovranno presentarsi muniti di valido documento di riconoscimento ad ogni prova del
concorso.

| candidati portatori di handicap, ai sensi della L. 104/92, prima dellinizio delle prove, dovranno
segnalare alla commissione e dovranno fare esplicita richiesta dellausilio e delleventuale tempo
aggiuntivo necessario per poter sostenere le prove desame in relazione al proprio handicap.

Aisensidell’art. 13 —comma 3° - del D.P.R. 487/94 e successive modifiche durante le prove desame
non & consentita la consultazione di alcun testo.

Lammissione alla prova pratica ¢ subordinata allottenimento di un punteggio non inferiore a
21/30 conseguiti nella prova scritta;

L'ammissione alla prova orale & subordinata allottenimento di un punteggio non inferiore a 21/30
conseguiti sia nella prova scritta, sia in quella pratica;

L'ammissione o non ammissione alle prove successive a quella scritta (pratica ed orale) verra
comunicata mediante pubblicazione sul sito istituzionale di apposito avviso, contenente lelenco
dei candidati con i rispettivi punteggi riportati nella prova precedente (prova scritta e prova pratica).

Terminato il colloquio - prova orale, lelenco dei candidati idonei con lindicazione della votazione
conseguita da ciascuno di essi, verra pubblicato sul sito istituzionale dellente. La prova orale
finale si intende superata con una votazione non inferiore a 21/30.

Il punteggio finale delle prove sara dato dalla media aritmetica dei voti conseguiti nella prova scritta, in
quella pratica ed in quella orale.

PRESELEZIONE

Qualora il numero di domande di partecipazione pervenute risulti superiore a 50, la selezione sara
preceduta da una prova preselettiva consistente in un test sulle materie d'esame costituito da n. 30
guesiti a risposta multipla.

Ai sensi dell'art. 25, comma 9, del D.L. 24/06/2014 n. 90, convertito , con modificazioni, dalla Legge
11/08/2014 n. 114, non sono tenuti a sostenere 'eventuale prova preselettiva i candidati di cui all'art.
20 comma 2-bis della Legge 104/1992 (persona affetta da invalidita uguale o superiore all'80%). Tale
circostanza dovra risultare da apposita dichiarazione).

La preselezione, che verra effettuata con le pil ampie garanzie di imparzialita, oggettivita, trasparenza
e pari opportunita, & finalizzata a ridurre i candidati ad un numero ottimale per lo svolgimento della
procedura e si concludera con la formulazione di una graduatoria in ordine decrescente.

Saranno ammessi a sostenere le prove d’esame i primi 25 candidati in graduatoria. Saranno inoltre
ammessi tutti i candidati dal 25° in poi che otterranno il medesimo punteggio del venticinquesimo
candidato in graduatoria. L'esito della preselezione sara pubblicato all’Albo Pretorio e all'indirizzo
internet www.comunetorreberetti.pv.it. Non sara quindi data alcuna comunicazione personale. ||
punteggio conseguito nella prova preselettiva non sara ritenuto utile ai fini della formazione della
graduatoria finale di merito.

OGGETTO DELLE PROVE
PROVA SCRITTA

La prova scritta, a contenuto teorico, consistera nella redazione di un tema o quesiti a risposta multipla o
a risposta aperta riguardante materie urbanistiche/edilizie e materie indicate per la prova orale.

PROVA PRATICA

La prova pratica, riservata solo a coloro che avranno superato la prova scritta, a contenuto teorico-pratico,
consistera nella redazione di un elaborato tecnico professionale pertinente al settore tecnico.



PROVA ORALE

La prova orale, riservata solo a coloro che avranno superato entrambe le prove scritta e pratica
con la votazione di almeno 21/30, vertera sulle seguenti materie:

- Legislazione nazionale e regionale in materia di urbanistica ed edilizia;

- Legislazione sui contratti pubblici, sulle forniture di beni e servizi agli enti locali;
- Legislazione nazionale e regionale in materia di S.U.A.P. e commercio;

- Legislazione in materia cimiteriale;

- Disciplina in materia di patrimonio pubblico comunale;

- Nozioni sullOrdinamento degli Enti Locali (D.Lgs. 267/2000) con riferimento ai servizi
demografici;

- Nozioni di diritto costituzionale ed amministrativo con particolare riferimento ai diritti e doveri del
pubblico dipendente;

- Nozioni di diritto penale con particolare riferimento ai delitti contro la pubblica
amministrazione;

Nell'ambito del colloquio sara verificata la conoscenza della lingua straniera inglese, ai sensi dell’art.37
D.Lgs. 165/2001 come modificato dal D.Lgs. 75/2017, nonché le conoscenze di informatica

FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA

La commissione forma la graduatoria di merito dei candidati idonei, sulla base dei singoli
punteggi conseguiti nelle varie prove desame. |l punteggio finale & dato dalla media aritmetica dei

voti conseguiti nella prova scritta, in quella pratica ed in quella orale. E' escluso il concorrente che
non abbia conseguito lidoneita (21/30) in ciascuna prova desame. Del diritto di preferenza a
parita di merito (art.5 comma 4 del DPR 487 del 09.05.1994) se ne terra conto dopo aver soddisfatto il
diritto di precedenza.

La graduatoria di merito sara pubblicata sul sito istituzionale dellente. Dalla data di
pubblicazione decorre il termine per eventuali impugnative. Ai sensi del D.P.R. 27 giugno 1992 n. 352, i
candidati hanno la facolta di esercitare il diritto di accesso agli atti del procedimento concorsuale dopo
ladozione del provvedimento di approvazione degli atti concorsuali e della graduatoria di merito.

Le graduatorie del concorso hanno efficacia per il periodo stabilito dalla legge e lTAmministrazione ha
facolta di avvalersene per la copertura dei posti per i quali il concorso & stato bandito e che
successivamente o entro tale data dovessero rendersi disponibili, e degli ulteriori posti vacanti in
dotazione organica al momento dellindizione dello stesso, fatta eccezione per i posti istituiti o
trasformati successivamente allindizione del concorso.

L'utile collocazione in graduatoria non costituira diritto alla nomina. LAmministrazione Comunale ha il
potere di non procedere alla nomina qualora venga meno la necessita o la convenienza della copertura
del posto messo a concorso, o quando lassunzione stessa sia inibita da norme dilegge o in
generale per valide e motivate ragioni di pubblico interesse, senza che i concorrenti possano sollevare
obiezioni o vantare diritti di sorta.

Nellipotesi in cui Amministrazione proceda ad assunzioni attingendo dalla graduatoria degli
idonei, operera ove applicabile, la riserva ai sensi dell'art.18 comma 7 del D.Lgs. 251/2001, a favore dei
militari in ferma breve o in ferma prefissata di durata di 5 anni ed agli ufficiali di complemento in ferma
biennale o prefissata delle FF.AA., congedati senza demerito, anche al termini della ferma o durante
eventuali rafferme contratte.

NOMINA DEI VINCITORI E PRESENTAZIONE DEI DOCUMENTI DI RITO
Sulla base della graduatoria & nominato il vincitore in prova. La nomina viene comunicata mediante

lettera raccomandata con avviso di ricevimento o se si & in possesso, con posta elettronica
certificata.



Gili effetti della nomina decorrono dal giorno dellassunzione in servizio.
Qualora il vincitore non assuma servizio, sara dichiarato decaduto dalla graduatoria.

La verifica dei requisiti del vincitore del concorso, indicati nella domanda di partecipazione al concorso
medesimo, verra effettuata dufficio da parte del Comune; l'accertamento della non veridicita dei
predetti requisiti comportera la decadenza dal diritto allassunzione, o qualora si sia verificata dopo
la costituzione del rapporto di lavoro potra costituire giusta causa di risoluzione  del rapporto di lavoro
medesimo.

Verificati dal parte dellAmministrazione Comunale i requisiti richiesti per lassunzione si
procedera alla stipula del contratto individuale di lavoro.

TRATTAMENTO DATI PERSONALI

Ai sensi dell’art. 13, del D.Lgs. n.196 del 30 giugno 2003, si informa che il trattamento dei dati
personali forniti o comunque acquisiti & finalizzato alla gestione della procedura selettiva ed avverra
presso il Comune di Torre Beretti e Castellaro — Servizio Personale, con lutilizzo di procedure
anche informatiche, nei modi e nei limiti necessari per perseguire le predette finalita, anche in caso
di eventuale comunicazione a terzi.

Il conferimento dei dati & obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
lesclusione dal concorso.

Allinteressato sono riconosciuti i diritti di cui allart. 13 del D.Lgs. 196/03, ed in particolare il
diritto di accedere ai propri dati personali, di chiederne la rettifica, laggiornamento e la

cancellazione, se incompleti, erronei o raccolti in violazione di legge, nonché di opporsi al trattamento
per motivi legittimi.

Eventuali altre informazioni possono essere richieste all’'Ufficio Personale del Comune di Torre Beretti e
Castellaro, via Frascarolo 4.

Torre Beretti e Castellaro, li 30.06.2018

IL RESPONSABILE DEL
SERVIZIO TECNICO

rco BROVEGLIO




