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DELIBERAZIONE N. 2

Soggetto invio al capigruppoe consigliar
Trasmessa alla Sezione Provineiale
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VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA {_}D]H'UNALE

OGGETTO: Approvazione programma triennale per la legalith e la frasparenza

(201572017).

L'anne duemilagquindici  addi

diciassetle
del mese di  gennaio alleore 12,00 nella sede comunale, previa l'osservanza di tulle le

formalitd prescritte dalla vigente legge venncro oggi convocatl a seduta i componenti la Giunta

Comunale. All'appello fsultano:

Numero
d'ordine Prescnti Assent
1 . BROVEGLIO Marco - Sindace x
2 LAMBRI Fabio - Viccsindaco X I
3 MALVICINI Adriana X I
Totali 3 0|

Assiste l'adunanza l'infrascritto Segretario Comunale Sig. Dott. Francesco D'ANGELO 1l guale

privvvede alla redazione del presente verbale.

Essendo legale il numero degli intervenuti il Sig. BROVEGLIO Marco - Sindaco assume la
presidenza e dichiara aperta Ja sedulz per la trattazione dell'oggetio suindicato,



LA GIUNTA COMIUNALE

Visto ["art, 11, comma 2, del D, Lgs. 15002009, in base al quale ogni amministrazione adotia il progrumma inennsle per
la trasparenza ¢ l'integrich,da apeiormare annualmente, che indica le iniziative previste per garantire:

a) un adeguato livello di trasparenza;

b} lie legalitd e lo sviluppo della cultura dell'integriti;

Diato atio che per trasparenzs =i intende givstz delibera Civit 105 2010 del b4, 10, 2010; “2 infesa came aocesgibilitd
fotale (L0 delle informaziond concernemti opnil aspedio dell'oreanizzazione, desll indicafor? relaiivi agll andamenii
gestionall ¢ all'wilizzo delle risorse per { perseguimante delle funziond iseierionall, dei riseltadd dell ‘artivita of
milsnraziong & valntazione (07, (articolo 1L, comma 17;

Rilevato che la delibera della Commissione Mazionale per la trasparcnza ha previsto ai fim dell’ambito sopgeitivo
dell’applicazione delle lines guida presenti nella citata dehbera 105 <ol 14,10.2010 che *Le presenti lnee goida trovano
applicazione nei confronti dalle aziends & amministrascni dello Stato anche a ardinamento autonemao, delle agenzie di
cul al deereto legislative 30 luglio 1999, 0, 300, depli ent pubblici narionali nonche degli enti territoriali, mei limiti di
cui all'articole 16 del d. 1z. n. 050 del 200% ¢ con riferimento al comma 1 ¢ 3 dell’articala 11, salva |'applicazions
delle altre previsiond di cui all'ericolo 11 a seguito delle intese di cui all’articole 13, comma 2, del d. 1g. n. 150 del
2008, Me consegue cha, in attesa detla stipulazions di detie intese, che consentiranna 1" edattamento della dizeipling della
trasparenza alla realed delle singole amministrazioni locali, le regioni @ gli enti locali sono tenuti a garantire [a massima
trasparenza in ogni fase del ciclo di gestione dells performance, parantendo 1'accessibilith totale, attraverso la
pubblicarione anche sul sito istitezionale delle informazioni concenenti i dati analiticamente indicati nel commea ]
dell’articolo 11 ¢ ferma restando 'applicazione di quanio previsio dall*artieolo 21 dellz legge 18 giugno 20048, n 6%

Ritenuto di adorare apposito schema/programma  ¢he recepisca nei contenuti minimi le indicazioni della delicera
avule riguardo all’organizzazione comunale, schema che verrd poi integrato e agoiomato successivamente anche subla
base dell’entrata in wigore delle grganismo di valutazione (0U0LV.), organismo al guale fa legislaxione ¢ la stessa
delibers attribuiscono uno specifico ruolo attivo in sede di programma della rasparensa ¢ ntegrit che morelazione alle
intese nlervenuls;

Wisto Mallepato propramma tricnnale per la legalitd e la trasparenza (allegato sub A ) che 2 parte inlegrante el presente
provvedimenio @ che costituises apriomiamento del Programma 20142016

Ritenuto, quindi, per ragiond di massima trasparenza di pubblicare o continuare, s¢ gid esistents, sul sifo del Comune, in
i Apposita seriong, ben visible in homepage, denominata frasparenza, valutazione ¢ merito i segoenti documenti:
ad curricula del sepretano penerale @ den titelar < postzions arganizrativa,

b} retribuzioni del seoretario generals,

e} informaziond tterenti 1 tazai di assenea ¢ presenea del personale,

d) report sulle modalith 48 wtilizeo def premi ¢ 2al grado effettive 41 differenziazione,

¢} informazioni in materia di incarichi individuali ¢ i partecipazioni socictarie,

f) piano della trasparcnza ¢ integritd, ’

) piang delle performance,

h) indicazione della pes.

i liguidazione i contrtbutl, prestaziont di servizi e appali 4i impori superior ad € 100000 ex legge 1552012,

Iy aliri documenti previsti dall’art. 11, comma §, del D, L= 1502008 ¢ indicati nell®allegato A

mlcurriculum degli amministratori locali ¢ ded consiglier comunali

nlsomme erogate dal comune ai sopgetts sopraindicall in ragions del loro mandato

oldati di cui alla legge anticormzione 190 2002 pubblicazion ¢ comunicaxion: avep in materia di appalt pubblici con
spocifico riferimento ai dati di cui alla griglia prevista dalla delibera Anac 145 2014

Dato atdo che ai God delly individuazions delle it responsebili dell’inserimento dei dati anche con riferimento alla
priglia di valwaxione prevista dalla dalibera 148 2014 dell’anac che costituird punto di siferimento degli obklighi per i
FH 5, s oindividua come responzabile della trasparensa @ mmnmssions dat la ceaponzabile della pestione essociata d
ragiomeria Pretotio Agosting che si avvarrd del suppoario degli wffici demografic ¢ teonico

Acquisite 1] parere favorevols in ocdine alla repolarity tecnica del responsabile del secvizzafegretario comunels, ai
senst dellard, 49, comma 1, del [0 Lgs, 26772000,

Visto il D Lgs 15082000 n.267,

Visto lo statuto Comunale;



Vista Pintesa tra Governo,Regioni ed Euli Locali per altuazions legge 2012 n. 190 Confersnza Unificata del 24 Luglio
203 in ordine alla tompistica in maceria di adosaone dei PTCP, e PT.TL

Visto che per il 2015 il piano deve essere adottato e pubblicato entro i1 31 Gennaio 2015

A voti unanimi palesaments sprossi;
DELIBERA
L} di approvare ["ollegato programma triennale per 13 legalith e la trasparenza (2015-2017);
2} di proceders alle pubblicazioni citate in premessa, « ai successivi report sullo stato Ji attuazione del progremme;

3} di darne informazione ai dipendenti disponendo la pubblicazions all'albe pretoric ¢ sul site web comunale e I'inoltra
al dipartimento della funzione pubblica :



Allegato “A™ delibera GM n. 2 del 17.01.2015

PROGRAMMA TRIENNALE PER LA LEGALITA E LA TRASPARENZA (2015-2017)

[l programma & sricolato ned seguenti punti:

|. elaborazione di strumenti di programmazione e di rendicontazione delle attivith impemiati su principi i
efficacia, efficienza, responsabilizzazione ¢ wasparenza (relazione sl bilancio previsionale; piano esecutive di
sestione/piang dettagliato degli obicttivi; report in corsa di esercizio ¢ di fine esercizio; controllo di gestione ¢ controblo
slrategico);

I nuovo sistema di valutazione del personale impostato sui oriteri previsti del 0. Lgs. 1302009 con riferimento i
principi di contenimenio della spesa ¢ alla ricerca di convenzionamenti nel servizio a partire dai comumt con @ qualz 51
condivide la segreteria comunale;

3. werifica adeguamenta da parte di nani i settosi alle disposizioni in materia disciplinare {pd es. norme sui cartellin di
riconoscimento, in relazgione ol personale a contatio con il pubblica);

4, verifica costante della regolarith ¢ completerza delle comunicazioni previste per legge (anaprafe defle prestazioni;
aragrafe delfe partecipazion! soctetarte ¢ cost via),

5. werifica attivazione ¢ ulilizeo in tuttl 1 setion delle casclle di-posta eletirenicn ¢ in almeno tre settori della posta
certificata ¢ della firma digitale, coms previsio dal codics dell"amuninisirazions digitale e evidenziazions delle stesse
nel sito wely;

fi. potenziamento dell'albo pretorio telematicn in modo da favorire Maccesso agli atti del Comune anche in relazions
alle disposizioni della legge 13572012 [spending review),

7. revisione del  regolamento dei procedimenti ¢ del regolamento sull*accesso previsti dalla legge 2417990 ¢
successive modificazioni e integrazion:;

&, ampliomento della modulistica pubblicata on line con specifico riferimento ai settori teenico e dei tribuli al fine di
facilitare ["urenza;

9. razicnalizzazione degli strumenti informativipartecipativi delle amministrazion secondo gli standard previst
dalla legee 150/2000 @ dal ddes, 13002009 (valwtazions periodice del servizl da parte del ciffadingy,

10, sessioni di formazione del personale nel settore {mediante tenuta di convegnd o partecipazione a eorsi di formazione
ennli da enti specializeatiy @ coinvolziments der citadini alla tematica della trasparenza o integrild meecizie
somrinistrazione i questionari, opuscoli, ec,, ¢ attivazione di incontri {almeno uno annuale), ai fini dzlla
presentazione del Piano ¢ della Relazione sulla perfrmarce ¢ coinvolgimento delle associozioni di categoria mediante
specifiei incontri o richieste di proposte di innovazione al programma ¢ in genere per il miglioramento del settore;

[n tale contesto, verrh aggiornata sul ponale del Comune 1'apposita sezione denominate ™ Frasparcaza, valutazione,
REEFITG ove Saranno Rperily 1 feguendl gl |

|} Propramma triennale per la trasparenza ¢ Uintegritd ¢ celative stato di attuazions (achicole 11, comma &, lettera o), del
d. g . 150 del 2008);

1) Pramo & Belazione sulla performance (ariicolo 11, comma 8, lettera &, del & 1g. n 150 del 20007,

3} Drani informativi sull "organizraxione ¢ 1 procadiments:

a) informazioni concementi ogni aspetto dell’organizzazions (organigramma, articolazione degli uffici, anribuzioni
¢ arganizrazione di cinscun ufficio anche di livello dirigenziale non generale, normi ded dirigenti responsabili dei
singoli uffici, nonché settore dell’ordinemento giuridico riferibile allativich da essi svolia - aticola 34, comma
I, lettera af, del d. lg. n. 82 del 2005);

b} clenco completa delle caselle di posta elettronica istituzionali attive, specificando se si tratta di una cesella di

 posta elettronica certificana {articolo 34, comma L, letters &, del d, lp, no 82 del 20037,

) elenco delle tipologie di procedimentn sviolte da ciascun ufficio di livello dirigenziale non generale, il termine per

la conclesione di ciascun procedimento ed ogni altro termine procedimentale, il noine del responsabile del



procedumeniao ¢ Puniltd orgenizzaliva responsabile dell’istuttoria ¢ di ogni altro adempimento procedimentale,
nonché dell’adezione del provvadimanto fAnale farticolo 54, comuma 1, lettera b1, del d, lg, 0 82 da] 2003),

d) scadenze ¢ modalith di adempimento dei procedimentd individuati ai sensi degli articoli 2 e 4 della [, n, 241 del
1990 (articolo 54, comma 1, lettera o, del d. 1g. n 82 del 2005,

4} Crati informativi relativi al personale:

&) cwrriculo @ retribuziond ded dirigenti, con specifica evidenza sulle componenti varahbili della retribuzione e sulle
componenti legate alla retribuzione di risultato (articolo 11, comma &, lemere @ e g, del d, lg, o, 150 del 20409),
indirizzi 4i posta elettironicn, numeri delefonici ad uso professionale (artieolo 21 della L . 69 del 2009), realo -
data di inquadramento nella fasein di appartenenza o in quella inforiore, data di primo inquadramento
nzl*amministrazione, decomrenza e termine degli incarichi conleriti ex aicole 19, commi 3 ¢ 4, del d. lg. n. 165
del 2001 « farticolo 1, comema 7, del DUP.R. n. 108 del 20047

) crricieta ei titolard di posizioni organizzative (articolo |1, comma 8, lettera 7, deld, 1g. n, 150 del 2009);

cl ecwrvicwla, relribusiond, compeosi ed indennith di coloro che rivestono incarichi i inditizee  politico
Hmministm‘.jva e dei relativi uffici di suppono, vi compresi, a litolo esemplificative, 1 vertici politic delle
amministrazioni, i capi di gabinetto ¢ gli appartenenti agli wifici di srafe di direttz collaborazione nei minister; i
titolari di alire canche di rilieve politico nelle reeiont ¢ nepli enti locali (articolo 11, comma §, letlera A, del d.
Iz m. 150 del 2009

d) nominativi ¢ curricwda dei componenti degli OIV e del Responsabile delle funzioni di misurazione della
perfarmomece di cul all*articolo 147 (articolo 11, comma &, lettera &), del d. lg. n. 150 del 2009);

&) tassi di assenza e di maggiore presenca del personale distinti per uffici di livello diripenziale (aricolo 21 della 1.
o 69 del 20097, nonché il realo dei dipendenti pubblici (articols 55, comma 5, del D.P.R. n. 3 del 1957);

[) retribuzioni annuali, curricnla, indirizzi di posta elefironica, mumerd telefonici ad use professionale di segretard
provingiali e comunali (articols 21 della | n. &9 del 20097,

gh ammaontare complessivo dei premi collegati alla perfarmance stanziati @ Pammontare dei premi effettivamente
distribuiti (articalo 11, comuna 5, letters o, del d. g, n. 150 del 2009);

hy analisl dei dati relativi al grado G differsoeieions nell ulilizzo della premialith, sia per i dicigenti sia per i
dipendenti {(articalo 11, comma &, lettera o, del d. g, n. 150 del 20087,

i} codici di comportamento (articalo 55, comma 2, del d. g, n, 165 del 2001 cosi come modificao dall*articolo 68
del d, Ig. a, LS50 del 200%);

5) Dati relativi a incarichi ¢ consulenze;

a) incarichi retribuiti ¢ non recribuiti conferiti a dipendenti pubblici ¢ ad altri soggetti (articolo 11, comma 8, letera
i, del d. Ig, n. 130 del 2009 ¢ amicolo 53 del 4. lp. n. 165 del 20017, Gl incarichi considerati sona: i) incarichi
retribuiti € non retribuiti conferiti o autorizeati dalla amministrazione ai propri dipendenti in seno alla stessa
amuministrazione o presso altre amministrazioni o societd pubbliche o private; i) ncarichi retribuiti e non
retribuiti conferiti o awtorizzati da una amministrazione ai dipendenti di altra amministrazione; iif) incarichi
retribuiti & non retribuili affidati, & qualsiasi titolo, da una amministrazione a soggetti esterni. In ordine a questa
tipologia i informasiont ¢ necessacio indicare: soceetlo incaricato, cesrlcufam di tale sogmetta, oggetto
dell'incarics, durata dell’mcarico, compenso lordo, sogpetto conferente, modalitd di selezione ¢ di affidamento
dell'incarico ¢ tipo di rapposto, Dichizrasione pegiliva (nel caso ncwl Pammindsirazicns pon abbia conferiw o
autorizzato incarichil.

6} Trazi sulla gestions eoonomico-tinanziaria dei servizi pubblici:
a) conwatti integrativi slipulati, relazione tecnico-finanziaria e illustrativa, certificata dagli organi di controllo,
informazioni trasmesse ai Gnd dell ineltro alla Corte dei Conti, modello adottate od esiti della valutazione
a) dati previsti dall*amicolo 7 del d. lg. n. 163 del 2006 (Codice dei contratti pubblici di lavor, servizi & formitere), Si
precisa che 'individunzione di tali dati, ai fini della loro pubblicazione, speta 2l Autorita per la vigilanza dei
cottraiti pusblici di lavord, servis o formiture;
b pubblicazione dei dati fondamentali (bencficiario, codice fiscale, titolo, aggetto della prestazione o del contributo,
procedura, impero liquidale) in erdine ai provvediment? di liguidasione di contributi, prestazione di servie,
wppalti superiori ad € 1,000,000,

Filxat: richiesti dalla griglia di valutazione di cut alla delibera 148 2014 dell' Anac

Il presente programma dovrd essere aggiomato annuaimente, con pubblicazione anche di reporr sui risultati rageienti.

AGGIORNAMENTO DATI WER



L'aggiornamento, modifica, revisione dei dari pubblicati ¢ inserii nel web avrd luogo, salvo diversa ¢ specifica
disposiziene legislativa, con ¢adenza almeno mensile con indicszione della data di agglornamenta e del periedo cui 5
riferiscona i dati oggetto di pubblicazione efo apgiomamento (ad esempio periodo di riferimento del curriculum
pubblicig o dells retribuzione percepita).

PROTEZIONE DATI SENSIBILI
Al fini della protezions dei dati sensibili la pubblicazions det documenti si atterrd alle seguenti indicaziont:

Per quanto riguarda i dati sensibili (articolo 4, comma 1, lettera o), del Codice) e i dati che prevedono implicazioni
consimili (2, #d esermpio, il caso dei dati inerenti a soggetti che si trovano in siluazioni economiche disagiate o dei dali
rignardanti sogeetti apparencnti a categorie profere cui sono destingle agevolaziond e titoli di preferenza), il
contemperamento sard essere realizzate mediante le seguenti modalit i protezione :

la profilazione in forma anenima dei deti, 'uso di iniziali, 0 1'iszccessibilit ai dati stessi da parte def motori di ricerca,
farmae restande comungue il generale divielo di pubblicare | dati idonei a rivelare lo stato di salute dei singoli interessat
farticoli 22, comma §; &5, comma 5; 68, conuna 3, del Codice).

UNITA® DRGANIZEATIVA DI RIFERIMENTO

& individua come responsabile della truspurenzs ¢ immissione dati la responsabile della gestione associata di ragioneria
Pretotto Agosting ehe si avverrd del supporte degli uffici demografici e fecnico (Al scgretario comunale competona
funzioni di controlle nel settore anche in relazione alla normativa anticorrziong



ALLEGATO ALLA DELIGERA
i Ginnta Comunale
.2 del 17012015

SU OGGETTO:  Approvazione programma  triennale per la legalith ¢ la trasparenza
{2015/2017).

Parere favorevole sulla proposta per la regolarita tecniea e per la compatibilith monetaria (D.L.
782009,

Dara 17.01.2013

Il Responsabile del Servizio

F.o Dott. Franceseo DTANGELQ)

Parere irrilevante sulla  proposta per la repolariti contabile ¢ copertura menetaria (DL
T82009).

Data 17012015

Il Responsabile del Servizio




COPIA

[1 presente verbale viens leflo ¢ solloserillo come sepue.

IL PRESIDENTE Il Segretario Comuoale
F.to Marco BROVEGLIO F.to Dott. Francesco IPANGELD

COMUNICAZIONE Al CAPIGRUPPO CONSILIA
(art. 125 del T.U. N, 26772000 J;‘! ]E %hi 201§
51 da amo che del presente verbale viene data comunicazionc - oggi
giomo di pubblicazione ai capigruppo consiliari - riguardando materic clencate all'art. 1235 del T,
n. 2672000, '
Visto: IL SINDACO Tl Segretario Comunale
E.to Dont. Franceseo PANGETO
REFERTO DI PUBBLICAZIONE
(art. 124, c. 1 del T.U. 18.08.2000, n. 267)
M. Reg, pubhl, 2 & BER. 201k
La presente deliberazione viene pubblicata all'Albe Pretorio Informatica il giomo
rimanendovi per 15 gg. consecutiviawno i1 | [0 FEB, 7015 . ai sensi ¢ per gli effetti dell'art. 124
del D Lgs. 267 del 18.08.2000 e dalla Lepge 60 del 18.06. EIII{IQ art. 32
Addi, Al Il Segretario Comunale
F.io Dolt. Francesco D'ANGELD

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA'
{art. 134, . 3, del T.U. n. 267/2000)
Si certifica che la suestesa deliberazione non soggeita 2 controllo preventivo di legittimitd & stata
pubhlicata nelle forme di legee all'albo pretorio informatico del Comune senza riportare nei primi dieci
giorni di pubblicazione denunce di vizi di legitimitd o compelenza, per cui la stessa é divenuta
esecutiva ai sensi del 3% comma dellart. 134 del T.U. n. 267/2000.
Addi, 11 Segretario Comunale

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA' IN SEGUITO A CONTROLLO FREVENTIVO
(art. 134, c. 1, del T.U. N. 267/2000)

S1 certifica che la suestesa deliberazione & stata pubblicata nelle forme di lepge all'alba pretorio del
Comune ed & pervenuta 2] Comitato di Contrello - Sezione di in data
al n. In seguito: & denuncia di vizie di legillimiti'compelenza per iniziativa del Consiglio
Comunale/Giunta e che;
[ ] Mei suoi confronti non é infervenuto nei termini prescritli, un provvedimento di anpullamento,
per cui la stessa & divenura esecutiva ai sensi del 17 comma dell’art. 134 del T.U, n, 26772000,
] 1l Comitate stesso, riscontrando vizi di legittimiti‘competenza ha annullato la deliberazione in
seduta i nmn.

L, Il Segretario Comunale

[.a Sezione del Comitate Repionale di Controlls [ Controdeduzioni del Comune n, in
di COn 5UA Nota data ricevute dalla Sezione del
n del ha chiesta la Comitate Hegionale di Controllo il

produzione di clementi integrativi.

Li Il Segretario If Segretario

Copia conforme all'originale, in carta libera, gc’]’%ﬁﬁ’@ﬁ{ﬁ‘-!m1im-

o S 2}'%% ] 11 Sdgretario Comunale
e o T 1:—-

/ '

“‘%’mmﬂ



