COMUNE DI TORRE BERETTI E CASTELLARO
PROVINCIA DI PAVIA

Via Frascarolo, 4 — 27030
Tel. 0384 84132 — Fax 0384613005
P.IVA 01394200180
E-mail: torreberetti@libero.it

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

NUM. 9 DEL 14/04/2018

AREA TECNICA

OGGETTO: AVVISO DI MOBILITA’ ESTERNA PER LA COPERTURA DI UN POSTO A
TEMPO PARZIALE (24H) ED INDETERMINATO DI ISTRUTTORE
AMMINISTRATIVO TECNICO O PROFILO EQUIPOLLENTE - CAT. C - AREA
TECNICA. APPROVAZIONE.

IL RESPONSABILE DELL’AREA TECNICA

RICHIAMATI i provvedimenti di seguito riportati:

— La deliberazione della Giunta Comunale n. 06 del 31/01/2018 avente ad oggetto
“Approvazione del piano del fabbisogno del personale triennio 2018-2020.”, nella quale
si prevede nel corso dell’anno 2018:
A. “la copertura di un posto a tempo parziale (24H) ed indeterminato di istruttore
amministrativo tecnico o equipollente categoria C”;
B. L’attivazione delle procedure di mobilita obbligatoria

PRESO ATTO di:

— Legge 23.12.2014 n. 190 — Legge di Stabilita 2015 ed in particolare I’art. 1 comma 424 che
reca disposizioni in materia di assunzioni a tempo indeterminato per le Regioni e gli Enti
Locali;

— Circolare n. 1 del 30.01.2015 del Ministro per la semplificazione e la pubblica
amministrazione e del Ministro per gli affari regionali e le autonomie con la quale sono state
adottate le linee guida per 1’attivazione delle disposizioni in materia di personale introdotte
dalla Legge di Stabilita 2015;

Visto I’art. 1, comma 234, della Legge 23.12.2015 n. 208 (legge di stabilita per 1’anno 2016)
il quale prevede che “per le amministrazioni pubbliche interessate ai processi di mobilita in
attuazione dei commi 424 e 425 dell’art. 1 della legge 23.12.2014 n. 190 [tra queste
rientrano i comuni], le ordinarie facolta di assunzione previste dalla normativa vigente sono
ripristinate nel momento in cui nel corrispondente ambito regionale é stato ricollocato il
personale interessato alla relativa mobilita. Per le amministrazioni di cui al citato comma
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424 dell’art. 1 della Legge n. 190 del 2014, il completamento della predetta ricollocazione
nel relativo ambito regionale é reso noto mediante comunicazione pubblicata nel portale
“Mobilita.gov.” a conclusione di ciascuna fase del processo disciplinato dal decreto del
Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione 14 settembre 2015”;

Vista I’attestazione del presidente del Consiglio dei Ministri — Dipartimento della Funzione
Pubblica prot. n. 37870 del 18.07.2016 e successive integrazioni con la quale si dichiara che
per gli enti locali di alcune regioni (compresa la Lombardia), “sono ripristinate, ove vi siano
risorse disponibili, le ordinarie facolta di assunzione di personale previste dalla normativa
vigente, riferite alle annualita 2015 e 2016 e alle annualita anteriori al 2015";

DATO ATTO CHE ¢ stata attivata contemporaneamente la procedura di mobilita
obbligatoria presso Regione Lombardia e Dipartimento Funzione Pubblica (nulla osta
Regione pratica 11205 con invio da Regione in data 28/02/2018 a Dipartimento Funzione
Pubblica che nel termine di 15 giorni dalla comunicazione regionale non ha assegnato
personale in disponibilita);

RAVVISATA, pertanto, la necessita di procedere quanto prima alla copertura di un posto
con profilo professionale sopra indicato al fine di assicurare il regolare svolgimento dei
Servizi;

RITENUTO, pertanto, opportuno, procedere alla pubblicazione di un avviso di mobilita
esterna ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. 165/2001, per il profilo professionale di cui sopra,
allo scopo di valutare le candidature spontanee di dipendenti provenienti da altre
amministrazioni sottoposte al regime di limitazione assunzionale;

VISTO I’allegato avviso di selezione predisposto dall’ufficio personale che costituisce parte
integrante e sostanziale del presente provvedimento;

CHE e stato approvato il DUP e il progetto di bilancio 2018 dal Consiglio Comunale in data
23/03/2018;

DATO ATTO CHE il Comune di Torre Beretti e Castellaro non incorre nel divieto di
assunzione di personale in quanto:

Ha effettuato la ricognizione delle eccedenze di personale con deliberazione Giunta
Comunale n. 5/2018 dalla quale non risultano, in relazione alle esigenze funzionali,
eccedenze di personale che rendano necessaria ’attivazione di procedure di mobilita o di
collocamento di personale ai sensi dell’art. 33 del D.Lgs 165/2001;

Ha rispettato il pareggio di bilancio per 1’anno 2017 come da attestazione del Responsabile
dei Servizi Finanziari (ALLEGATA);

La spesa del personale per I’anno 2018 rispetta il vincolo del limite delle spese del personale
del 2008 essendo Torre Beretti e Castellaro Comune con meno di 1000 abitanti;
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— Ha approvato il Piano triennale di azioni positive in materia di pari opportunita (art.48,
comma 1, del D.Lgs. 198/2006) con delibera Giunta Comunale 03/2018;

— Einregola con le norme della Legge n. 68/1999;
— Ha provveduto con delibera di Giunta n. 05/2018 alla verifica periodica ex L. 183/2011;

— Ha registrato tempi medi di pagamento inferiori ai 90 giorni nell’anno 2017 (art. 41, comma
2, D.L. n. 66/2014);,

— Ha approvato il piano delle performance con delibera di Giunta 04/2018;

DATO ATTO, altresi, che il Comune di Torre Beretti e Castellaro con la programmazione
approvata, rispetta I’obbligo di riduzione dell’incidenza percentuale della spesa di personale rispetto
al complesso delle spese correnti — comma 557 lett. a) della legge 296/2006 — I’incidenza della
spesa di personale sulla spesa corrente per I’anno 2018 — presunta pari al 09,31% - risulta inferiore
alla media della stessa incidenza del triennio 2011/13 pari a 29,00%;

CONSIDERATO, altresi, che questo Ente non ha mai dichiarato il dissesto finanziario e che
dall’ultimo Rendiconto approvato non emergono condizioni di squilibrio finanziario come risulta
dall’apposita tabella allegata al medesimo;

DATO ATTO CHE sono rispettati i vincoli in materia di quote assunzionali previsti dalla norma
vigente;

DATO ATTO CHE il Comune di Torre Beretti e Castellaro ha avuto nell’ultimo triennio due
cessazioni di personale a tempo pieno rimaste vacanti;

CONSIDERATO CHE:

L’istituto in tema dei trasferimenti per mobilita tra enti ¢ stato valorizzato, in costanza del
regime vincolistico delle assunzioni, dal disposto di cui all’art. 1, comma 47, della L.
30.12.2004 n. 311 a norma del quale, in vigenza di disposizioni che stabiliscono un regime
di limitazioni alle assunzioni di personale a tempo indeterminato, sono consentiti
trasferimenti per mobilita, anche intercompartimentale, tra amministrazioni sottoposte al
regime di limitazione, nel rispetto delle disposizioni sulle dotazioni organiche e, per gli enti
locali, purché abbiano rispettato il patto di stabilita interno per 1’anno precedente;

— La Corte dei Conti della Lombardia in piu occasioni (cfr. delibere n. 123/2010, 443/2010,
521/2010, 524/2010, 429/2011, ecc.), alla luce dell’esame coordinato della legislazione
vigente e delle pronunce di orientamento generale rese dalle Sezioni riunite della Corte
(delibere n. 53/CONTR/PAR e n. 59/CONTR/PAR), ha sostenuto che le mobilita — tra enti
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entrambi sottoposti a vincoli di assunzioni e di spesa — non vanno considerate né tra le
cessazioni né tra le assunzioni ai fini della verifica dei vincoli assunzioni a tempo
indeterminato;

EVIDENZIATA e ribadita la volonta dell’amministrazione comunale di attivare la procedura per
colmare le lacune nel settore tecnico e dotare nel contempo di supporto anche il settore
amministrativo (demografico) attualmente gestito mediante utilizzo del responsabile del servizio in
Unione per ore 3 settimanali ¢ a mezzo di lavoratore occasionale in somministrazione;

Visto il D.Lgs. 165/2001 e il D.Lgs. 267/2000;

Visto il Regolamento sulla disciplina dei concorsi approvato con delibera Giunta Comunale n.
07/2018;

Attestata la regolarita e la correttezza dell’azione amministrativa ai sensi dell’art. 147/bis del D.Lgs.
n. 267/2000 e s.m.i.;

Vista la disponibilita di Bilancio per provvedere all’assunzione;

Dato atto che essendo il comune inferiore a 1000 abitanti pud assumere nei limiti delle cessazioni
intervenute negli esercizi precedenti e che a tal fine I'ente ha avuto 3 cessazioni non ripristinate in
nessun settore

Richiamato, in particolare, 1’art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001 e successive modifiche e/o integrazioni;

Dato atto che in ottemperanza a quanto previsto dal piano Anticorruzione del comune si ¢
provveduto a verificare 1’insussistenza dell’obbligo di astensione e di non essere quindi in posizione
di conflitto di interesse con il procedimento in questione;

DETERMINA

1. Di dare atto che le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento.

2. Che ¢ stata attivata la procedura di mobilita obbligatoria presso il Dipartimento Funzione
Pubblica e la Regione Lombardia

3. Di procedere alla pubblicazione di un avviso di mobilitd esterna ai sensi dell’art. 30 del
D.Lgs. 165/2001, per la copertura di un posto a tempo parziale (24h) di Istruttore
Amministrativo Tecnico o profilo equipollente purché dotato del titolo di studio di Geometra
o equipollente o diploma di laurea triennale in Ingegneria o Architettura o equipollente,
categoria C, allo scopo di valutare le candidature spontanee di dipendenti provenienti da altre
amministrazioni sottoposte al regime di limitazione assunzionale;
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Di approvare, pertanto, I’avviso di selezione e il modello di partecipazione allegati, quale
parte integrante e sostanziale del presento atto.

Di dare atto che con successivo provvedimento del responsabile dell’Area Tecnica verra
nominata la commissione selezionatrice;

Di dare idonea pubblicita all’avviso, provvedendo secondo le modalita di seguito indicate:
— Pubblicazione del bando integrale fino al 31/05/2018 all’Albo Pretorio del comune
di Torre Beretti e Castellaro, nonché sul sito web comunale;
— Trasmissione ai comuni limitrofi della provincia di Pavia (Sartirana, Frascarolo,
Mede), della provincia confinante di Alessandria (Valenza, Alessandria, Casale,
Pecetto e Bassignana) e al comune di Novara per la pubblicazione nei loro albi.

Di dare atto che I’Amministrazione comunale si riserva il diritto di non procedere alla
copertura dei posti, anche successivamente alla conclusione della procedura, nonché di
revocare o modificare il presente provvedimento;

Di dare atto che il presente provvedimento ¢ rilevante ai fini della pubblicazione sulla rete
internet ai sensi del D.Lgs. n. 33/2013;

Di rendere noto ai sensi dell’art. 3 della Legge 241/1990 che il Responsabile del
procedimento ¢ il Responsabile del Servizio Tecnico;

Di dare atto che il presente provvedimento:

K COMPORTA riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul
patrimonio dell’ente.

Xl E SUBORDINATO all’esito negativo della mobilita obbligatoria presso il Dipartimento
Funzione Pubblica e Regione Lombardia (dato atto che allo stato attuale & pervenuto il nulla
osta di Regione Lombardia)

Di dare atto che gli oneri conseguenti al trattamento economico relativo alla copertura del
posto in oggetto mediante mobilita esterna, sono assolti nel rispetto dei limiti di riduzione
della spesa del personale posti dall’art. 1, comma 557 e comma 557 quater, della Legge
296/2006 e s.m.i., e sono compresi negli stanziamenti del bilancio di previsione 2018-2020 e
di dare atto che la spesa trova copertura finanziaria nei capitoli relativi all’intervento
10160101 e 10160102 personale ed intervento 10160701 imposte e tasse, del bilancio di
previsione 2018-2020.

{

INSABILE DEL SETTORE TECNICO

N
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ALLEGATO A

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE NUM. 9

OGGETTO: AVVISO DI MOBILITA’ ESTERNA PER LA COPERTURA DI UN
POSTO A TEMPO PARZIALE (24H) ED INDETERMINATO DI ISTRUTTORE
AMMINISTRATIVO TECNICO - CAT. C - AREA TECNICA. APPROVAZIONE.

In riferimento alla determina su elencata si attesta la regolarita e la correttezza
dell’azione amministrativa ai sensi dell’art. 147 bis I comma D.Lgs. 267/2000, il
rispetto dei principi del pareggio di bilancio e che ha registrato tempi medi di
pagamento inferiori ai 90 giorni nell’anno 2017. Attesta altresi:

La trasmissione telematica del bilancio alla ragioneria dello stato;

Il rispetto del tetto di spesa del personale

L’assenza di personale in eccedenza

L’avvenuta attivazione della piattaforma telematica per la certificazione dei
crediti

La trasmissione dei documenti contabili alla banca dati delle pubbliche
amministrazioni

Torre Beretti e Castellaro, 14/04/2018

IL RESPONSABILE — AREA ECONOMICO - FINANZIARIA
AGOSTINA PRETOTTO




