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CONCORSO PUBBLICO, PER SOLI ESAMI, PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI
ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO TECNICO CAT. C (POSIZIONE ECONOMICA C1)
PART-TIME 24 ORE SETTIMANALI A TEMPO INDETERMINATO.

COMMISSIONE GIUDICATRICE

VERBALE N. 1

L'anno duemiladiciannove addi venti del mese di giugno alle ore 10,00 nella sala delle riunioni del
palazzo comunale, sito in Torre Beretti e Castellaro, Via Frascarolo n. 4.

Sono presenti i componenti della Commissione giudicatrice del concorso per la copertura di n. 1
posto di istruttore amministrativo tecnico Cat. C (Posizione economica Cl1) part-time 24 ore
settimanali a tempo indeterminato, nominata con determinazione del Responsabile dell’Area
Tecnica n. 19 in data 23/05/2019, nelle persone dei Signori:

1) PORTA Dott.ssa Maria Lucia, Presidente

2) MARULLO Arch. Giuse, Componente effettivo

3) GAIELLI Geom. Stefano, Componente effettivo

4) PRETOTTO Rag. Agostina, con funzioni di segretario della Commissione.

Assunta la presidenza, la Sig. ra PORTA Dott.ssa Maria Lucia apre la seduta.

La Commissione prende atto:

a) della data fissata dalla stessa per il termine del procedimento concorsuale (30/09/2019) e della
dichiarazione di insussistenza delle situazioni di incompatibilita tra i suoi componenti ed 1
concorrenti;

b) del regolamento comunale per la disciplina dei concorsi, previsto dall'art. 28 del D.P.R. 25
giugno 1983, n. 347 e adeguato ai sensi del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, deliberato con atto di
giunta n. 7 in data 31/01/2018, le cui norme devonsi applicare al presente provvedimento
concorsuale;

c) della determinazione n. 24 in data 30/06/2018 con la quale si ¢ indetto concorso, per soli esami,
per la copertura di n. 1 posto di istruttore amministrativo tecnico Cat. C (Posizione economica
C1) part-time 24 ore settimanali a tempo indeterminato, attualmente vacante;

d) del bando di concorso, pubblicato dal 09/07/2018 al 07/10/2018;

e) con il bando relativo sono state rese note le norme per la partecipazione al concorso ed ¢ stato
fissato per le ore 12,30 del giorno 30/08/2018 il termine ultimo per la presentazione delle
domande di partecipazione e dei documenti;
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f) dell'avvenuto invio del detto bando a tutti gli enti ai quali I'invio & obbligatorio e dell'avvenuta
pubblicazione dell'avviso di concorso sulla Gazzetta Ufficiale, come previsto dal citato
regolamento comunale per la disciplina dei concorsi;

g) dell'affissione del bando stesso nelle strade cittadini in numero notevole di copie e, fino alla
scadenza del termine per la presentazione delle domande di ammissione, negli uffici del
Comune;

h) che il concorso non ¢ riservato al personale interno.

L.a Commissione da atto che al bando di concorso & stata data diffusione secondo le prescrizioni
regolamentari.

La Commissione prende atto che, a norma del bando di concorso, gli esami consistono in n. 2 prove
scritte e in una prova orale vertente sulle seguenti materie:

I* PROVA SCRITTA (a contenuto teorico) : consistera in n. 30 quesiti a risposta chiusa ¢ multipla
sulle materie urbanistiche/edilizie e materie indicate per la prova orale, nella composizione di n. 20
quesiti in materia urbanistico/edilizia/lavori pubblici e n. 10 sulle altre materie indicate nel bando di
CONCOrso.

II* PROVA SCRITTA (a contenuto teorico pratico): consistera nella redazione di un elaborato
tecnico professionale di natura amministrativa pertinente al settore tecnico/urbanistico.

PROVA ORALE: consistera in una verifica della conoscenza delle materie d’esame:

- Legislazione nazionale e regionale in materia di urbanistica ed edilizia;

- Legislazione sui contratti pubblici, sulle forniture di beni e servizi agli enti locali;

- Legislazione nazionale e regionale in materia di S.U.A.P. e commercio;

- Legislazione in materia cimiteriale;

- Disciplina in materia di patrimonio pubblico comunale;

- Nozioni sull’Ordinamento degli Enti Locali (D.Igs. 267/2000) con riferimento ai servizi
demografici;

- Nozioni di diritto costituzionale ed amministrativo con particolare riferimento ai diritti e
doveri del pubblico dipendente;

- Nozioni di diritto penale con particolare riferimento ai delitti contro la pubblica
amministrazione.

Nell’ambito del colloquio la Commissione verifichera la conoscenza della lingua straniera
inglese nonché le conoscenze di informatica.

CRITERI E MODALITA DI VALUTAZIONE DELLE PROVE CONCORSUALI Al FINI
DELL'ASSEGNAZIONE DEI PUNTEGGI ATTRIBUITI ALLE SINGOLE PROVE SCRITTE:

La prima prova scritta sara valutata sulla base delle risposte attribuite dai candidati ai singoli quesiti
in modo strettamente oggettivo e senza margini di valutazione discrezionale da parte della
commissione.

Per la correzione della seconda prova scritta la Commissione terra conto dei seguenti elementi, in
ordine di importanza:

- correttezza e completezza sostanziale e formale dell’atto (fino a punti 15);

- capacita di sintesi logico-espositiva (fino a punti 6);
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- correttezza e completezza dei riferimenti normativi pertinenti (fino a punti 6);
- correttezza nell’uso grammaticale della lingua italiana e chiarezza espositiva (fino a punti 3);

Ai fini della valutazione della prova orale la Commissione terra conto dei seguenti elementi, in
ordine di importanza:

- correttezza e completezza sostanziale e formale degli argomenti trattati (fino a punti 15);
- capacita di sintesi logico-espositiva (fino a punti 6);
- correttezza e completezza dei riferimenti normativi pertinenti (fino a punti 6);

- correttezza nell’uso grammaticale della lingua italiana e chiarezza espositiva (fino a punti 3);

In applicazione delle norme contenute nel citato regolamento comunale per la disciplina dei
concorsi, la Commissione da conto delle regole che attengono allo svolgimento della procedura:

a) 1l punteggio massimo assegnabile complessivamente per gli esami & di punti 30/30;

b) il punteggio per le prove di esame ¢ ripartito come segue:

— prima prova scritta punti 30
— seconda prova scritta punti 30
— prova orale punti  30;

¢) per ottenere I'ammissione all'esame orale i candidati dovranno ottenere in ciascuna prova scritta
un punteggio non inferiore a punti 21/30;

d) in considerazione dell’esiguo numero di candidati, la Commissione stabilisce di procedere
immediatamente dopo lo svolgimento della prima prova alla correzione della stessa ed alla
pubblicazione del relativo esito in tempo reale su sito istituzionale dell’ Amministrazione, prima
di procedere allo svolgimento della seconda prova scritta;

e) il punteggio minimo da conseguirsi nell'esame orale per considerare superata la prova viene
fissato in punti 21/30;

f) il punteggio complessivo delle prove di esame ¢ dato dalla somma della media dei voti
conseguiti nelle prove scritte o pratiche e della votazione conseguita nella prova orale;

g) per quanto riguarda I’accertamento delle conoscenze informatiche e della lingua straniera si
provvedera come segue: predisponendo appositi quesiti di carattere teorico/traduzione
nell’ambito della prova orale.

La Commissione accerta che i concorrenti ammessi a partecipare al concorso sono n. 9 come da
elenco approvato con determinazione del Segretario Comunale n. 1 del 02.10.2018 fatto pervenire
dall’ Amministrazione.

Infine, la Commissione stabilisca che le prove scritte abbiano luogo il giorno 19/07/2019, nell’aula
sita in via Frascarolo n. 8, (Immobile ex scuole elementari), per la prima prova scritta alle ore 9,30,
per la seconda prova scritta alle ore 15,00 e dispone che i candidati vengano anche invitati mediante
convocazione scritta personale per il giorno suddetto, stante il tempo trascorso dalla pubblicazione
del bando di concorso.

Viene stabilito infine di riunirsi un’ora prima dell’inizio di ciascuna prova presso la sede comunale
di Via Frascarolo n. 4 per concordare la formulazione delle tracce per la prova scritta.



La seduta si toglie alle ore 11,00.
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